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en el Desarrollo de la Practica Profesional
Supervisada

Lic. Diego José Guacajol Molina
Colegiado Activo No. 10577

Resumen: El presente articulo aborda la evaluacion del vinculo supervisor-practicante durante

la Practica Profesional Supervisada como factor influyente en la adquisicion de competencias
psicoterapéuticas en base a tres aspectos de la perspectiva del psicoandlisis vincular de Enrique
Pichon, especificamente la comunicacion reciproca, triangularidad del vinculo y estructura triangular
cambiante. Dicha investigacion se enfoca en resaltar el valor del papel de la interaccion del supervisor
y el practicante para el desarrollo académico y formacion profesional mas alla de unicamente una
evaluacion cuantitativa o estandarizada, ampliandola al tomar en cuenta el factor humano como la
apertura, confianza, dialogo y convivencia o dinamica entre los sujetos.

Palabras claves: Psicoanalisis vincular, practica psicoterapéutica, vinculo supervisor-practicante, grupo
focal, educacion.

Abstract: This article approaches an evaluation of the supervisor-student s link during psychotherapeutic
practice or internship as an influential factor in the adquisition of psychotherapeutic competences based
on three aspects of Enrique Pichon's link psichoanalysis, specifically in reciprocal communication,
triangularity of the link and the changing triangular structure. This research focuses on highlight the value
of the supervisor and student roles in the academic and professional development beyond a quantitative

or standardized evaluation, expanding it by tking into account the human factor like the opening, trust,
dialogue and coexistence or dynamic between them.

Keywords: Link psychoanalysis, psychoterapeutic practice, supervisor-student’s link, focal group,

education.

El proceso de docencia como de formacion académica, sin embargo, el aspecto de la relacion
profesional de estudiantes y la supervision de o vinculo entre el supervisor-practicante no suele
practica profesional representa un elemento ser profundizado en la evaluacion de la practica
clave como uno de los ultimos pasos antes de como tal. Por lo tanto, no se toma en cuenta la
optar por un grado académico de licenciatura, influencia de dicha interaccidon entre ambos sujetos
especificamente sobre la practica profesional como un factor que puede posibilitar o dificultar

psicologica clinica que comprende las capacidades el desarrollo de competencias psicoterapéuticas.
practicas y tedricas de la psicoterapia. Por lo tanto, no se toma en cuenta la influencia
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Un ejemplo de evaluacion que incluye
el aspecto del vinculo se presenta en Espana,
como lo expone Ruiz (2011), que propone el
modelo de evaluacion integre los aspectos de
competencias de los estudiantes en conjunto con
la satisfaccion de los agentes involucrados como
el cuerpo docente, institucional, administrativo,
entre otros. Ahora enfocandolo al contexto
guatemalteco, la practica profesional supervisada
clinica posee un enfoque cuantitativo, requerido
segun las normas académicas evaluativas. Con
el fin de que la seleccion de centros de practica
maneje requisitos necesarios para un ambiente

seguro para el practicante que es asignado segin

el criterio de sus competencias y perfil estudiantil.

Pero la interaccion entre supervisor y practicante
sigue como factor que ha quedado relativamente
excluido, asi como el vinculo entre ambos sujetos
que permite una retroalimentacion cercana
profesional para el desarrollo de competencias.

En ello recae principalmente la necesidad
de investigar el tema, cuyo objetivo es humanizar
aquel aspecto descuidado de la interaccion entre
los sujetos en su vinculo supervisor-practicante y
evaluar su influencia como tal en el desempefio
de practicantes psicoterapéuticos en Practica
Profesional Supervisada para posibilitar la
comprension de la influencia del vinculo y
establecer bases para una estructuracion de
modalidad de supervision profesional clinica
eficiente que incluya la interaccion supervisor-
practicante como factor de desempeio.

La investigacion cuenta con un grado alto
de viabilidad basado en la interaccion constante
entre el investigador y los sujetos objetivo
debido a que se comparte el rol de estudiante y
practicante dentro del mismo ambiente. Por lo

cual, se enriquece la experiencia y capacidad de
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observacion de perspectiva critica interna como
la de los sujetos expuestos en el contexto de
interés. En cuanto al factor econdmico, su costo
es moderado, en relacién con que no requiere de
recursos de financiamiento exponencialmente
altos, inicamente el incentivo para los
voluntarios (servicio de Catering) y el tiempo
son los principales recursos empleados para la
investigacion.

Resaltar el hecho que la formacion
en la practica psicoterapéutica no solamente
comprende el manejo de teoria, conceptos y
aplicacion de estos, sino también la capacidad de
relacionarse o vincularse con otros profesionales
para una retroalimentacion que complemente
tanto la percepcion propia del individuo; en esa
comunicacion reciproca los sujetos encuentren
elementos de desarrollo mutuo, uno en su
formacion en la practica profesional y otro en su
capacidad docente o de supervision. Es la parte
humana de interaccién entre ambos sujetos y
aquellos que fungen como pares en la evaluacion
tienen un significado y proposito en el proceso
de adquisicion de habilidades terapéuticas
y su refinamiento a través de la practica
profesional supervisada. Cabe mencionar que
las investigaciones sobre supervision se orientan
a la evaluacion y calidad del proceso, asi como
en los resultados que estos brindan a partir de la
practica de estudiantes, pero el factor relacional
humano queda relegado a un plano secundario o
dispensable en la evaluacion.

Ahora, para contextualizar la presente
investigacion con relacion a fundamentacion
teorica realizada a nivel investigativo internacional
cabe mencionar los siguientes autores y sus
respectivos resultados.

Moreira (2012), de Brasil, realiz6 una in-
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vestigacion cualitativa cuyo objetivo fue la
comprension a profundidad de las condiciones

de ensefanza y transmision del psicoanalisis en
la practica de la supervision clinica de pasantias
de posgrado. Se utiliz6 una encuesta acompanada
del uso de consentimiento informado, dirigido

a 4 estudiantes a inicios de su practica clinica.
Los resultados indicaron que la supervision
clinica posee un sentido pedagdgico que alude

a la dimension de control, en la funcion del
supervisor surge esta imagen antagonica que
toma dicho control y la funcion del analista

como el orientador. En la interaccion de dichas
imagenes con el alumno, Moreira considera que
la transferencia permite un lugar de aprendizaje,
tanto a nivel individual como entre pares la
supervision requiere de dicha transferencia para la
exposicion no solo del desempeio del practicante,
sino de sus procesos internos y la comunicacion
con su supervisor quien puntualiza dichas
manifestaciones.

En la investigacion de Jaramillo y Yéaiez,
(2015), se abordo el comprender la experiencia
emocional de los estudiantes de pedagogia de
Chile al enfrentarse a eventos de maltrato por
parte de los docentes del establecimiento en sus
practicas profesionales, utilizando la técnica de
incidentes criticos, para lo cual se entrevistd
a 12 estudiantes. Los resultados establecieron
que la interaccion conflictiva por parte de un
superior durante el proceso de practicas influye
significativamente en el estado emocional del
estudiante y la autoeficacia percibida que aumenta
los niveles de ansiedad e inseguridad durante
el proceso. Algo que valdria la pena resaltar
es que dichas figuras de autoridad pueden ser
representadas por representantes o personal del

centro de practica al que asiste un estudiante.

Revista Psicélogos - pagina 18

Marques (2015), en Brasil, indago sobre
la inclusion de la tecnologia para supervision a
distancia y su aprovechamiento. Su poblacion
consta de 19 estudiantes que aceptaron un
consentimiento informado y se realizaron dos
grupos, uno en el que 10 estudiantes asistian
a supervision presencial y 9 por via Skype.
Fue utilizado un cuestionario para establecer
los pardmetros a los que serian sometidos los
estudiantes al emplear la plataforma Google Docs.
Los resultados apuntan a que 11 personas tuvieron
preferencia y mejor desempefo en practica
en lo presencial debido a que la relacion se
potencializa en dicho desenvolvimiento cercano.
No obstante que es una herramienta valiosa, pero
requiere de mayor rigurosidad y estructura para
preservar un ambiente seguro para la informacion
intercambiada al igual que la seguridad de
identidad del paciente debido al ambiente.

Greacen, et al (2017), realizaron una
investigacion en Francia del impacto que presenta
la necesidad de la supervision clinica dentro
del ambito de visitadores de hogares a partir
del uso del consenso Delphi con los aportes de
los supervisores de los visitantes del programa
Compétences parentales et Attachement dans la
Petite Enfance. Los resultados indican que existe
una necesidad de la supervision en el ambito de
la psicologia clinica mas all4 de la pedagdgica
o de competencias, mas bien que se incluya el
aspecto del individuo como ser y enfocado en la
supervision individual establece cuatro aspectos a
consideracion para una supervision funcional. 1)
La organizacion y el contexto de las sesiones de
supervision. 2) Las destrezas del supervisor. 3) La

relacion entre el supervisor y el supervisado y 4)
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Las estrategias de intervencion de la supervision
dentro del proceso de supervision.

A continuaciodn, se exponen investigaciones
realizadas dentro del contexto guatemalteco que
permiten la apertura para el abordaje del tema de
la presente investigacion. No obstante, el tema
de la percepcion de la influencia del vinculo
supervisor-docente en el desempefio de la practica
profesional supervisada es un tema escasamente
investigado, por lo que los resultados de las
siguientes investigaciones han sido adaptados.

En cuanto a Orozco, Morales y Muifioz,
(2009), realizaron un estudio que exploro6 sobre
la practica educativa de 14 profesores a cargo
de cursos de investigacion y experiencias de
intervencion junto con trabajo de campo en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la
Escuela de Ciencias Psicologicas y el Colegio
Profesional de Psicologos de Guatemala. A
ello se incluye aplicacion de un cuestionario
y entrevistas a graduados y profesores. Los
resultados demostraron que la formacion teorica
y practica conlleva procesos de reestructuracion a
los cuales la formacion profesional de estudiantes
debe ser facilitada la induccion a cursos y alianzas
estratégicas para fortalecer el aprendizaje para una
introduccion al campo practico mas adecuado que
a largo plazo funja en el ambito profesional que
a su vez proporcione paralelamente la formacion
profesional supervisada.

De la Roca (2012), realiz6 una aproximacion
al nivel de autoeficacia de los estudiantes de
quinto afio en la licenciatura en psicologia clinica
de la Universidad Rafael Landivar en cuanto a
trabajo y participacion en la practica profesional
supervisada, donde utilizé una adaptacion de
la escala de autoeficacia académica dirigida 40

estudiantes. Los resultados establecieron el que
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la autoeficacia de los alumnos se encontr6 a un
nivel adaptativo, con impresiones positivas sobre
si mismos y sus capacidades, que infiere una
concepcion adecuada personal y teorica influye en
un desempeio adecuado en conjunto de demostrar
el beneficio del proceso de supervision durante la
practica profesional.

Sanchez (2012), investig6 la influencia
de la actitud de maestros en el establecimiento
de un clima de trabajo y aprendizaje positivo
dentro del aula en el Instituto Austriaco y Colegio
de Viena de Guatemala. La muestra consta de
8 maestras, de las cuales 4 son del Instituto
Austriaco Guatemalteco y 4 del Colegio Viena
Guatemalteco. La metodologia utilizada fue la
observacion con diario de campo, entrevistas
abiertas en base a la teoria de Torrego y Lavanchy.
Los resultados indican que para lograr un ambiente
de trabajo y aprendizaje positivo el docente tiene
que integrar el afecto en la ensefianza, reconocer
las caracteristicas y necesidades individuales de
los alumnos, permitir y validar la expresion de
opiniones y sentimientos, prestar atencion y apoyo
a los estudiantes, valorando la convivencia y
comunicacion entre docente y estudiante.

Por lo tanto, al tener una conceptualizacion
mas clara de la situacion investigativa del tema
objetivo, a continuacién, se expone la justificacion
tedrica que sustentard el procedimiento y analisis

de la presente investigacion.

Sobre el vinculo

El término vinculo proviene del latin
vinculum (cadena, atadura) formada de vincire
(atar) y el sufijo instrumental -ulum que segiin
Garcia y Gross (1988), hace referencia a la union
literal o simbdlica de la persona, el nexo que se

forma entre dos sujetos.
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En cuanto a una definicion mds cercana

al ambito clinico psicoldgico, Consuegra (2010),
destaca su importancia en cuanto a ser un factor
determinante para el cambio en el paciente y
la posibilidad de la existencia de un ambiente
interpersonal facilitador como base para el trabajo
de componentes activos en terapia. De esa forma
la dinamica de las fuerzas internas de la persona
en contacto con otros permite ese desarrollo en
base a la misma reciprocidad de energias en la
comunicacion (Feist, Feist y Roberts, 2014).

Por otro lado, Jaroslavsky (2006), desde
el psicoanalisis brinda parte de su criterio en
cuanto a la definicion del vinculo con apoyo de

fundamentos de Norbert Marucco:

(...) Marucco en su libro “Cura analitica
y transferencia” plantea algo similar al
estudiar el narcisismo primario y su origen
(...) escribe: “habria que diferenciar, en suma,
cuando el “ser se realiza en el no ser” o sea,
en el ser de otro, y cuando el ser se realiza
desde el propio ser, con el ser del otro, o sea,
desde ambas puntas de la relacion dual”.
Estaria estableciendo aqui una diferencia
entre enamoramiento, donde emergeria una

realizacion del sujeto en el no-ser; del amor en

el cual el sujeto esta discriminado de su amada.

(Jaroslavsky, 2006, parr. 23)

Relaciones objetales, el apego y el vinculo

Cabe agregar que el concepto de vinculo,
si bien tiene relacion con el apego estos dos
términos no tienen las mismas implicaciones en
las relaciones humanas. Principalmente en base
a su factor comunicativo. Ramirez (2010), hace
mencion del aporte de Lagache en el cual define
las relaciones de objeto como “una tendencia

o un comportamiento dirigido a un objeto, por
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oposicidon a un comportamiento o tendencia
dirigida a la propia personalidad”. Esto indica el
aspecto materialista u objetivista de la relacion

objetal y no al aspecto vincular reciproco.

Analogamente en la investigacion de
la teoria del apego de John Bowlby y Mary
Ainsworth se deposita interés al factor relacional
del ser humano en su desarrollo temprano,
enfocandose principalmente en la relacion con
los cuidadores primarios y como esto determina
el desarrollo social e intrapsiquico del individuo
(Bretherton, 1992). Consecuentemente Melanie
Klein, amplia la motivacion humana mas alla de lo
biologico pulsional expuesta por Freud, afiade que
existe un objetivo y motivacion subyacente para
la reduccion de tension en la persona. Aunque el
sujeto en su finalidad consigue placer, este se ve
condicionado a partir de las vivencias del sujeto
en su infancia y las huellas mnémicas que asimilo
proyectadas en sus relaciones actuales (Feist et al.,
2014).

Bajo el enfoque de psicoanalisis vincular
de Pichon, citado por Bernal (2000), abandona
la concepcion de la interaccion del ser humano
tan so6lo a nivel objetal al agregar la connotacion
humana entre ambos sujetos en vez de ser
extensiones del yo del individuo. Esto significa
que la teoria del vinculo reconoce a ambos sujetos
como un “otro” y que en dicho reconocimiento
se produce la comunicacidn reciproca necesaria
para el desarrollo del individuo y la integracion
saludable de su yo junto con el reconocimiento
de las diferencias o similitudes de los “otros” con

quienes entra en contacto.

Al disponer del acceso de informacion de las

teorias de Bowlby, Klein y Pichdn respectivamen-
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te se entiende que el apego se refiere a la
capacidad del ser humano de crear lazos afectivos
con otros. En cambio, el vinculo tiene otro tipo
de connotacion que el apego, el cual que es la
capacidad del ser humano de relacionarse con
otros a un nivel comunicacion o de interaccion
(Rivera, 2012). Por ende, el vinculo compete

en cuanto al componente relacional social e
interactivo bidireccional de la persona con otros y

el apego al componente afectivo unidireccional.

Base motivacional en la dinamica social

El vinculo descrito como la capacidad
de interaccion y confianza entre dos sujetos
es principalmente el objeto de estudio en la
psiquiatria y psicoandlisis, Sin embargo, el
factor social que adhiere Pichon a la teoria del
vinculo amplia esta relacion al nivel cultural
y las exigencias del mismo contexto como
condicionantes del proceso. Puget (2008),
explica este factor social desde el psicoanalisis al
mencionar que el ser humano es un “escenario”
singular que entra en contacto con otros
escenarios en los cuales se proyecta y se tiene una
interaccion con otro ser este también realiza el
mismo procedimiento reciproco comunicativo de

introyeccion y proyeccion.

Caracteristicas del vinculo

Bernal (2000), en base a la teoria del
vinculo de Enrique Pichon, menciona las
siguientes caracteristicas: es la minima unidad de
andlisis de la psicologia social, es condicion de
supervivencia, comunicacion reciproca, es una
estructura compleja, triangularidad del vinculo y

su estructura cambiante.

Funciones del vinculo

Como se ha hablado de los elementos que
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caracterizan al vinculo, ahora sera abordado las
funciones del vinculo como tal en el desarrollo del

ser humano y la construccion de su psique.

Ungar (2011), y Urizar (2012), propone
que el vinculo comparte caracteristicas de
funcionalidad similares a las del apego, no
obstante, poseen diferentes aproximaciones de la
relacion humana. Primero que, si el apego permite
mantener la proximidad afectiva y emocional del
cuidador principal en la infancia temprana; el
vinculo procura que el infante desarrolle seguridad
en su persona para tener la capacidad de explorar
sin la necesidad de dicha figura protectora al
pendiente del sujeto. De ese modo el desarrollo
progresivo da lugar a que el individuo sea capaz
de interactuar libremente en la sociedad. Asi como
ampliar y explorar fuera la zona segura del circulo
familiar, que brinda el espacio para el aprendizaje
de estrategias frente a situaciones desconocidas
que favorece la sociabilidad y la regulacion

emocional saludable.

Por otro lado, Jiménez (s.f.), propone una
aproximacion mas clinica sobre la funcion del
vinculo a partir del modelo genérico de la practica
psicoanalitica cuyos elementos son la simetria
y asimetria relacional, investidura personal y
la coordinacion interactiva. Estos elementos
permiten puntualizar la funcionalidad del vinculo
en base al reflejo de la calidad de la transferencia
que sugiere como indicador para la calidad de
interaccidon y comunicacion, que incluye aspectos
afectivos.

El vinculo como tal dentro de lo que es
la practica profesional supervisada posee una
estructura asimétrica a partir del hecho que en el
proceso de formacion el supervisor ha adquirido

los conocimientos y practica terapéutica necesaria
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para su ejercer como supervisor, en cambio

el practicante se encuentra en proceso de
adquisicion. Por otro lado, este aspecto de
aprendizaje, que se da entre ambos sujetos, alude
al aspecto simétrico del vinculo, donde ambos
sujetos con diferencia en experiencia al ser dos
individuos en aprendizaje personal y mutuo.

La comprobacion de disposicion y
compromiso en la investidura personal para el
vinculo refiere a aspectos de seguridad, en las que
un vinculo saludable demuestra una interaccion
entre los sujetos, al punto de ser indicador de
progreso profesional y personal.

Por ultimo, con un enfoque interpersonal,
la coordinacioén interactiva que hace nuevamente
referencia a la simetria o asimetria del vinculo
supervisor-practicante. Esto hace del vinculo
una herramienta de identificacion de patologias
que son producto de relaciones enfermizas
establecidas sobre directividad o permisividad
como formacion reactiva que compromete los
roles de los sujetos dentro de un marco en que los
sujetos adquieren un sentido permisivo/negligente
o directivo/controlador. Se orienta principalmente
a asumir un rol democratico o colaborativo entre
los sujetos, reciproco, para una interaccion y
desenvolvimiento saludable.

A parte, otras funciones del vinculo se
aprecian a partir de como este puede observarse
en las dindmicas afectivas y de seguridad, como
actitudes emocionales que los sujetos evocan entre
si. De acuerdo a Jiménez (s.f.): “La promocion
del vinculo interpersonal se asocia directamente al
resultado global de la terapia, lo que convierte a
esta heuristica en factor curativo independiente”.
(p. 43). Que indica el valor curativo del
vinculo en la interaccion de los sujetos, si bien

la practica profesional supervisada no es un
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proceso de terapia, es importante reconocer que
dicho procedimiento se realiza bajo constante
retroalimentacion del individuo y sus situaciones
personales en el acompafiamiento de su supervisor,
por lo que se encuentra latente el factor terapéutico

del acompafiamiento supervisor.

Confianza, un elemento investigativo del
vinculo

Van Kooten (2007), en su introduccion del
texto Beyond The ethical Demand de Logstrup
aborda la necesidad de la ética y la confianza, que
esta debe nacer de la relacion humana que deriva
de la experiencia y la metafisica. Con relacion al
vinculo, manifiesta el sentido de responsabilidad
entre los sujetos, asi como Pichon establece que
no es una relacion entre sujeto-objeto sino entre
dos sujetos y por ende existe el reconocimiento
del otro en su intencion de trato como igual donde
la ética fomenta una aproximacion no intrusiva en
la que la confianza se crea progresivamente en la

comunicacion reciproca.

El vinculo al ser contextualizado con la
realidad social se aprecia como progresivamente
se fomenta una sociedad incapaz de retomar la
confianza como un valor de la vida humana.
Tragicamente, ya que la confianza es un motor
del vinculo, las relaciones humanas decrecen
en cuanto a su capacidad de interactuar fuera de
circulos seguros del individuo que delimitan su
exploracion y desenvolvimiento que son benéficos
para la busqueda de su identidad e integracion de
su yo.

Bauman (2006), que expone una critica de
la sociedad actual desde el analisis de la teoria
de Legstrup en cuanto a la confianza dice los

siguiente:
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El mundo actual parece conspirar contra la
confianza. Es posible que la confianza siga
siendo, tal como lo sefialo Knud Legstrup, una
emanacion natural de la «soberana expresion

de la viday, pero una vez emitida en nuestros
dias, busca en vano un lugar donde arraigar.
(...) No hay puntos de orientacidon que parezcan
tener una expectativa de vida mas larga que los
individuos que buscan orientacion, por breve que
puedan ser sus vidas corporales. La experiencia
individual sefiala obstinadamente al yo como

el pivote de esta duracion y continuidad que

tan avidamente se buscan. En nuestra sociedad

supuestamente adicta a la reflexion, la confianza

no recibe gran estimulo. (p. 122).

De este modo se refleja la fragilidad de los
vinculos humanos en la creciente sistematizacion
consumista del mismo en la que su valoracion
pierde el sentido de un vinculo duradero al
establecer un “mercado” de demanda afectiva
descartable que deshumaniza la relacion humana
a una mera transaccion volatil y pasajera de los
individuos extendiéndose nuevamente a una
relacion objetal donde cada persona utiliza a un
semejante como su objeto y no como otro ser con
capacidad de comunicacién reciproca.

Al tomar en cuenta la estructura del de

la psique, el yo, superyd y el ello, es de vital

importancia la mencion que dichos elementos
también se encuentran dentro del esquema
comunicativo del vinculo con otros, es una
interaccion que permite la exploracion de

la persona y construccion de su yo como tal

en la integracion de las vivencias sociales y
discriminacion funcional que lo identifica como
individuo unico en relacidon con otros individuos
(Larsen y Buss, 2005).

Sobre la practica profesional
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La practica como tal es la accion de
ejercer una accion después de haber obtenido
recursos teoricos de formacion, en cuanto a la
practica profesional esta se define como como
“la experiencia acumulada a través del ejercicio
teorico-practico realizado en un dmbito laboral
publico o privado interactuando con el contexto
real y aplicando los conocimientos y destrezas
desarrollados en su formacion estudiantil”. (Pina,
s.f).

Esto comprende la primera aproximacion a
la realidad del contexto laboral de las profesiones
al estar durante el proceso de aprendizaje
universitario o de carrera. Esto involucra
estructuras formales para la organizacion de las
entidades educativas como de empresas o centros
de practica permitan un desarrollo adecuado
del estudiante en su vivencia de la practica

profesional.

Ahora bien, si la practica profesional se
centra en el ejercicio de actividades referentes a
una carrera o profesion, la practica profesional
supervisada clinica inicamente aborda lo que
compete a la carrera de Psicologia Clinica, que
incluye las variantes en sus corrientes terapéuticas.
En consideracion con que la practica profesional
supervisada clinica sera investigada dentro del
marco y contexto universitario y clinico del
Instructivo General Facultativo de Intervencion
Psicoldgica y Practica Profesional Supervisada ad
experimentum de la Universidad Rafael Landivar
(2016) expone que este concepto se refiere a “la
asignatura que contempla la culminacion del
proceso de practica clinica de los estudiantes, la
cual se cursa durante el quinto afio de carrera y se
encuentra dividida en tres etapas, una para cada

ciclo lectivo”. (p. 7).
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La realizacion de la practica profesional
supervisada clinica incluye principalmente
un elemento de acompafiamiento el cual es la
supervision, que segln la Real Academia Espafiola
(2017), lo define como el “ejercer la inspeccion
superior en trabajos realizados por otros”. Lo cual
alude a dos sujetos, aquel que practica y aquel que
supervisa.

Dentro del contexto guatemalteco el
Colegio de Psicologos es el principal exponente
de la teoria relacionada a la investigacion de
la practica profesional supervisada, a lo cual
Consoli, Sechel, Grazioso, Figueroa y Musso
(2017), exponen la base de la investigacion de
la supervision en crecimiento exponencial desde
la integracion de la psicologia en la formacion
profesional en 1946. De ello exponen la constante
integracion de nuevos elementos aplicables dentro
de la practica psicoldgica y de la supervision
clinica como tal, en el desarrollo de la inclusion
de la psicologia en otros 4mbitos y trabajo
interdisciplinario que ha permitido el crecimiento
de la carrera como tal en Guatemala.

Consoli, Sechel, Grazioso, Fernandez y
Cobar (2017), proponen elementos importantes
tanto para la docencia de la supervision como
para la practica de la supervision, tal como el
uso estandarizado del consentimiento informado,
el Cédigo de Etica, cumplir con tener una
licenciatura profesional para la practica y ser
colegiado activo. Ademads de que el proceso
de supervision adquiera una connotacion de
cuasi-terapia en la que el practicante sea tratado
similarmente a un paciente, no obstante, este no
queda sujeto a dicha imagen, mas bien, el que
se le permita al sujeto experimentar mediante la
interaccion de otro individuo cuya preparacion

es mayor desarrolla las competencias tanto
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de comprension del rol desde la praxis de la
profesion, asi como de la del sujeto que demanda
el servicio.

Por otro lado, el vinculo patologico
puede afectar fuertemente a las competencias
y desarrollo profesional ya que si este se diere
prominentemente desde una estructura vertical
donde el supervisor quede como un terapeuta
directivo provoca un sesgo y obstaculo para un
vinculo saludable de interaccion reciproca. De
Castafieda y Cobar (2017), rescatan lo que es,
o debe de ser un elemento dentro del vinculo
supervisor-practicante, la autoridad. Esta, asi
como se trata dentro del contexto terapéutico,
existe una estructura de autoridad establecida
desde las instituciones académicas y en relacion
con la preparacion profesional de los individuos,
por ende, la jerarquia es presente en el vinculo
de este tipo. A partir del proceso de supervision
el supervisor debe de procurar un espacio en
el que el supervisado tenga la facilidad de
compartir sus vivencias y sus interrogantes de la
practica, inclusive en conjunto con la supervision
de pares. Igualmente, la consideracion de los
elementos socioculturales de Guatemala tiene
una predisposicion al control del individuo de
menor jerarquia, sin embargo, la préctica clinica
promueve la interaccion reciproca de ambos
sujetos para la transformacion de la vision
directiva de la supervision a una interactiva y

segura.

Los sujetos, el supervisor y el supervisado

Los sujetos principales de la investigacion
son el supervisor y el supervisado, estos individuos
no necesariamente presentan un perfil similar
con sus pares por lo que es importante hacer la

mencion de que la figura del supervisor no es
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representado Uinicamente por el catedratico o
docente asignado por la institucion académica de
la que proviene el practicante supervisado, este
también puede ser representado por las autoridades
de los centros al cual asiste asiste el practicante.

De Lebl (2000), define al supervisor como
“aquella figura ensefiante que posee una jerarquia
mayor a la del practicante y que a este le muestra,
corrige, aclara, brinda pautas teoricas y practicas
y sugiere al practicante realizar introspecciones de
su propio proceso y desarrollo.” (p. 30).

El practicante segun el Instructivo General
Facultativo de Intervencion Psicologica y Practica
Profesional Supervisada ad experimentum. (2016),
lo define como el estudiante de quinto afio en la
carrera de psicologia clinica que ha llevado una
preparacion durante los cuatro afios previos para el
ejercicio profesional y que dentro de la gestion de
su pensum tiene que realizar la practica de la teoria
recopilada y exposicidon de su desempetio, calidad

y ética en competencias psicoterapéuticas.

La relacion o vinculo

Freud (1923), con su aporte de lo
consciente e inconsciente, compete en cuanto
al vinculo en la consciencia del ser y del
reconocimiento de su inconsciencia. Bajo este

esquema el individuo debe ser capaz de tener

construida de forma integra su yo para que pueda
diferenciarse del sujeto con el cual desarrollara
un vinculo. Por lo que el aspecto intrapersonal es
requerido para el desenvolvimiento del vinculo
en la comprension de las necesidades y objetos
del paciente para que de este modo su desarrollo
progresivo de su personalidad y su ser como

tal llegue a pasar de relaciones objetales a la
relacion vincular, que denota el cambio de una

comunicacién unidireccional a bidireccional con
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otro ser.

Como un punto principal, la estructura
de la psique representa un paso inicial para la
comprension del vinculo entre el supervisor y
el practicante. La relacion de la estructura de
la psique con la definicion de la relacion del
vinculo entre el supervisor y el supervisado surge
a partir de que para que estos dos sujetos tengan
la posibilidad de entablar una comunicacion
reciproca, segun la teoria del vinculo de Pichon,
para que sean dos seres que se reconocen como tal
mas alld de una relacion objetal, sino vincular.

Como se hablo en los requisitos de
la supervision, queda implicita la estructura
jerarquica dentro del vinculo supervisor-
practicante, esto queda evidenciado a partir de
la condicionante del adjudicar al supervisor
la imagen de catedratico y evaluador; que
paralelamente al practicante se le adjudica
estudiante y evaluado respectivamente. Esta
dindmica jerarquica si bien implica un esquema
previamente establecido, en el campo de la
psicologia posee mayor flexibilidad, esto es en
funcion de que el vinculo entre ambas partes debe
ser nutritiva y no castigadora o limitante. En ese
sentido, cuando se presentan patologizaciones
del vinculo Valdéz (2007), hace mencion de
Caplow sobre la teoria de las coaliciones, en la
cual aplicada a la practica profesional supervisada
puede manifestarse el principio de “necesidad
de ganar” en la dinamica que refuerza la idea
de rivalidad y conflicto entre el supervisor y
practicante como causa de la formacion de nexo
entre miembros, cuando se tiene un sujeto tercero
que influye en cuanto al sistema que pertenece el
individuo.

Por otro lado, Marucco y Vertzner (2004),
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lo abordan desde la manifestacion y concepcion
del poder a partir de que esta también surge a
partir de una estructura vincular asimétrico total
debido a que no posee la flexibilidad necesaria
para la procuracion de un ambiente seguro para
el supervisado de expresion. Esto imposibilita
la simbolizacion y de actuar con la realidad, ya
que su actuar recae en el condicionamiento que
compromete la genuidad de interaccion. Los
sujetos deben tener la posibilidad de crear una
trama intersubjetiva que constituird una imagen
o prototipo de categoria psiquica en conjunto de
una social que enmarca la reproduccion de dicho
prototipo aprendido de la vivencia y preservado
en la propia vivencia mantenida por el individuo
en su interiorizacidon y proyeccion dentro de la
subjetividad personal y social interactiva. La
importancia de estas patologizaciones del vinculo
sirve para tener un marco de referencia de como
la manipulacion del poder en una jerarquia
relacional produce efectos negativos para la
interaccion social y que a su vez compromete el
desenvolvimiento a largo plazo del sujeto con
su entorno social y personas con las que tendra
contacto que recrea la imagen del poder en la

sumision o dominacion.

Interaccion virtual y la supervision clinica

Es imperante la actualizacion de los
medios de comunicacion en la supervision clinica,
especialmente en cuanto al aprovechamiento de
los diferentes tipos de medios disponibles para
la facilitacion del proceso. Rodriguez (2005),
expone que es necesario el aprovechamiento de
nuevas tecnologias para el desarrollo de nuevas
metodologias que integren cualidades de asistencia

a distancia debido a que este tipo de modalidad
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permite una aproximacion a poblaciones alienadas
del contexto social cercano. Esto a su vez, para el
docente supervisor permite la involucracion activa
en una era digital que amplia las competencias,

no solamente a la clinica y evaluacion, sino que
extendiéndola hacia la publicidad de imagen de la

carrera en si por medio digital.

Castro, Melville y Zachrisson (2015), en el
Congreso Nacional de Estudiantes de Psicologia
“Retos y Tendencias”, rescatan los aspectos del
impacto que el vinculo y una aproximacion mas
humana requiere del mantenimiento de contacto
entre los seres para el desarrollo de un vinculo
sano. A partir de ello la interaccion de la practica
profesional supervisada y la supervision como tal,
si bien ha incurrido cambios en la metodologia de
docencia anadiéndose elementos de la tecnologia
para su ejercicio, es inherente el mantener el
contacto “real” o proximo de la supervision
especialmente el enfatizar el factor de interaccion
reciproca fisica mas alld de una interaccioén
digitalizada. La cual tiene su valor, pero no puede
valerse por si misma para el acompafamiento en
supervision profesional en el area de psicologia

clinica.

Ainsenstein (2015), menciona en su
articulo titulado “Cara a cara, cuerpo a cuerpo” la
propuesta de examinar indicaciones especificas
para el tratamiento “frente a frente”. En relacion
con la terapia psicoanalitica aplicandolo al tema
de investigacion la autora rescata el elemento de
la interaccion dentro de lo que comprende los
procesos de transferencia y contratransferencia
como motores de la psicoterapia y asi en la
supervision una forma de proyeccion entre los

sujetos que permite con la interaccion reciproca
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del vinculo su consolidacion.

Desempeiio clinico

El desempefio clinico puede comprenderse
como la adquisicién de capacidad, competencias y
desarrollo de habilidades en cuestion de la practica
de la psicoterapia clinica y el manejo de las
implicaciones de seguridad y salud del individuo
tales como la estabilidad emocional y psiquica.
El Colegio de Psicologos de Guatemala (2011),
define las competencias o desempefio clinico

como:

Término que se refiere a la aptitud e idoneidad
de un profesional para realizar una tarea o para
intervenir en un asunto en particular. Implica
ademas la formacidn y entrenamiento que le
permiten aplicar sus conocimientos, actitudes y
destrezas al desempefio de la ocupacion de que
se trate. Incluyendo la habilidad para responder
ante problemas imprevistos. El término
también incluye la autonomia, la flexibilidad

y la colaboracion con el entorno profesional y
con las personas u organizaciones con las que
se realiza su trabajo (Colegio de Psicélogos de
Guatemala, 2011, p.116)

Competencias psicoterapéuticas

Las competencias laborales en el
area clinica para Yafiez (2005), comprende
tres categorias las cuales son conocimientos,
habilidades y actitudes. Estas categorias lo
que permiten es que el individuo sea capaz de
evaluarse mediante el aprendizaje de teoria y
practica psicoterapéutica, asi como el realizar
disefios de intervencion acorde a las necesidades
del paciente; las habilidades se relacionan en
mayor medida a fortalezas del practicante tales

como el ser autodidacta, capacidad de trabajo
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multidisciplinario, entre otros que seran abordados
a mayor profundidad en la siguiente seccion al
igual que las actitudes del psicdlogo.

Cabe afiadir que las competencias
recopiladas por Yaiiez (2005) pueden ser
agrupadas en cuatro categorias: diagnostico,
tratamiento, evaluacion e investigacion del
tratamiento. Basicamente las competencias
psicoterapéuticas se encargan de todo aquello
relacionado al manejo de un proceso terapéutico,
el conocimiento y aplicacion de la teoria que
lleva a la creacion de tratamientos pertinentes
a las necesidades del paciente que desarrolla la
flexibilidad evaluativa al reconocer puntos de
mejora y el fomento de la investigaciéon como tal

para la ampliacioén tedrica.

Competencias personales

Las competencias psicoterapéuticas son
en su finalidad el resultado de la preparacion y
desarrollo profesional del estudiante que pasa a ser
psicologo. Si bien estas son un fin en si a alcanzar
estas no pueden llegar a cumplirse en su totalidad
si no se tiene lo que para Roe (2003), es la base
de las competencias, caracteristica personales y
rasgos de personalidad.

Estos factores lo que brindan son
disposiciones que aumentan la probabilidad de
¢éxito del estudiante en su desenvolvimiento dentro
de la practica psicoterapéutica. En ello se recalca
aspectos tales como los rasgos de personalidad que
depende inherentemente del caso se convierten en
predisposiciones o vulnerabilidades si estas no son
tomadas en cuenta en la practica terapéutica sin un
acompanamiento adecuado.

Como punto final, es importante el enunciar
que para el desarrollo de ambas competencias no

solamente es un proceso de aprendizaje del indivi-
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duo alienado del entorno social. La psicologia
clinica al ser una carrera con un una fuerte
connotacion y orientacion humana la interaccion
entre los individuos, que en el caso de la
investigacion se refiere al vinculo es vital para el
aprendizaje de competencias. Segiin Ruiz, Ruiz y
Garcia (2012), los formadores como quienes estan
en proceso de formaciodn y sus pares componen la
red compleja de comunicacion capaz de fomentar
las habilidades y potencial del individuo en la
interaccion reciproca que dentro de la supervision
clinica permite la retroalimentacion para su

formacion académica profesional.

Metodologia

El tipo de investigacion implementada para
el presente proyecto de tesis es de tipo cualitativo,
que segin Herndndez, Ferndndez y Baptista
(2014) , se la define de la siguiente forma, “la
investigacion cualitativa se enfoca en comprender
los fenémenos, explorandolos desde la perspectiva
de los participantes en un ambiente natural y
en relacion con su contexto” (p. 358). A lo que
segun el interés del estudio se fundamento6 en un
disefio fenomenologico, Creswell (2007) brinda
la siguiente definicion del disefio utilizado para la

presente investigacion:

El estudio fenomenologico, por otra parte, se
focaliza no en la vida de un individuo, sino
mas bien en un concepto o fenémeno (...)

y esta forma de estudio buscar comprender

el significado de experiencias de individuos
acerca de este fendmeno. (...) el investigador
habla con varios individuos que experimentan
el fenémeno, 10 individuos que se someten a
entrevistas. Y el autor incluye una discusion

filosofica sobre los principios de explorar el
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significado de experiencias individuales y
como estos significados pueden ser reducidos a

una descripcion especifica de las experiencias.
(p. 31).

Ya que el objetivo es el definir y determinar
la influencia del vinculo en el aprendizaje
de competencias en la practica profesional
supervisada de la carrera Psicologia Clinica de
estudiantes de quinto afio desde la perspectiva del
psicoanalisis vincular de Pichén (Bernal 2000).

El instrumento utilizado corresponde a un
grupo focal, cuya aplicacion se llevo a cabo bajo
el uso de entrevista semiestructurada elaborada
por el estudiante y evaluada mediante un proceso
de validacion por cinco profesionales en el area
de psicologia clinica. El didlogo en conjunto del
analisis de fundamentacion tedrica comprende
el medio de recoleccion de datos evaluando tres
aspectos especificos del vinculo desde la teoria
de Pichon que son la comunicacion reciproca, la
triangularidad del vinculo y la estructura triangular
cambiante. Al afiadir su influencia en el desarrollo
de habilidades o competencias personales y
terapéuticas en el proceso de Practica Profesional
Supervisada.

En cuanto a la muestra investigativa, fue
realizada dentro del contexto estudiantes de una
universidad privada en zona 16, en la carrera de
Psicologia Clinica de 5to ano dentro del curso
Préctica Profesional Supervisada (I-1II), que
cursan dicho proceso en los diferentes centros de
practica disponibles en dicha universidad. Los
sujetos de estudio comprenden dos estudiantes de
cada seccion de practica, a excepcion la seccion
05, dentro de un rango de edad de 23 a 30 afios. De
esta forma la muestra comprende 10 practicantes

de quinto afo, de los cuales cuatro son de sexo
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masculino y seis son de sexo femenino. entre los integrantes debido a que no hubo la
necesidad de imposicion de acuerdo o reglas de
Resultados comportamiento ni manifestacion de conductas
El grupo const6 de cuatro estudiantes de aversivas.

sexo masculino y seis de sexo femenino dentro

Voluntario Sexo Voluntario Sexo
A-01 Femenino F-06 Masculino
B-02 Femenino G-07 Masculino
C-03 Femenino H-08 Femenino
D-04 Masculino I-09 Femenino
E-05 Masculino J-10 Femenino

Figura No. 1: Esquema de género, tomado durante el grupo focal el viernes 28 de septiembre del 2018.

de un rango de edad de 22 a 25, a los cuales se No se observd la presencia de subgrupos
les asignd un nombre clave a cada integrante para  con fronteras evidentes dentro de los sujetos,

preservar su identidad, a continuacion, se muestra  si bien se percibe mayor afinidad entre ciertos

una tabla que identifica a los integrantes: individuos la mayoria se inclina hacia una
La dindmica de grupo observado a lo comunicacion asertiva y funcional entre cada
largo de la realizacion del grupo focal demostrd integrante. Sin embargo, se puede afadir que,
un trato cordial entre los integrantes, esto fue dentro de las conductas manifestadas entre
observado a partir de que cada persona cedi6 la los integrantes, se tiene una alta tendencia a
palabra al terminar su opinion a otro integrante y la vocalizacion cortada o pausada apoyada en
asi sucesivamente creando un orden t4cito sin la muletillas, ademas de presentar uso de humor
necesidad de intervencion del investigador o un y sarcasmo (especialmente con los integrantes
moderador. El hecho de dicha dindmica facilitd E-05, F-06 y G-07) con reacciones de agrado y
una pauta de interaccion funcional o adaptativa compafierismo del resto del grupo.
E-05 F-06 G-07 H-08
D-04 [-09
Grabadora Grabadora
de Audio de Audio
C-03 : J-10
B-02 A-01 | GuAacasoL e
respaldo

Figura No. 2: Esquema posicional de individuos durante el grupo focal. Recopilado el viernes 28 de septiembre del 2018.




Ciudad de Guatemala - afio IX - nUmero 24 - enero/junio 2019

Al dar por terminado el grupo focal se
procedio con brindar a los voluntarios el incentivo
de participacion, que en el caso de la presente
investigacion fue una refaccion de servicio de
Catering.

Para el analisis de resultados se procedio
a filtrar la informacion de forma que se realizo

una matriz tematica en la cual a partir de
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la informacion recopilada en la entrevista
semiestructurada del grupo focal se estructur6 por
indicadores, cada uno con unidades de analisis
representativas del contenido documentado en

la transcripcion. En la siguiente pagina se puede
apreciar graficamente la matriz de la presente

investigacion:

“INFLUENCIA DEL VINCULO SUPERVISOR-PRACTICANTE EN EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS EN LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA”

INDICADOR

OBJETIVO

UNIDADES DE ANALISIS

Comunicacion
reciprocay
desarrollo de
competencias
personales.

Influencia del vinculo
supervisor-practicante
en el desarrollo de
competencias en la
préctica profesional
supervisada.

Conocer la influencia de la
comunicacion reciproca como
factor determinante en el
vinculo para el desarrollo

de competencias personales.

4.1.1 Desarrollo de
competencias personales.

4.1.2 Factores nutritivos de

la interaccion con el supervisor.
4.1.3 Factores perjudiciales de
la interaccion con el supervisor.
4.1.4 Imagen idealizada de
estudiantes sobre el supervisor.

Comunicacioén
reciproca 'y
desarrollo de
competencias
terapéuticas.

Conocer lainfluencia de la
comunicacion reciproca como
factor determinante en el
vinculo para el desarrollo

de competencias
psicoterapéuticas.

4.2.1 Desarrollo de
competencias terapéuticas

y formativas.

4.2.2 Factores nutritivos de

la interacciéon con el supervisor.
4.2.3 Factores negativos de

la interaccién con el supervisor.
4.2.4 Requisitos para el ejercicio
de supervision por docentes.

Triangularidad
del vinculo

Conocer lainfluencia de la
triangularidad del vinculo
como factor determinante en el
vinculo para el desarrollo

de competencias.

4.3.1 Confianza, vinculo y
autoridad.

4.3.2 Falta de conocimiento
del Cédigo de Etica de
Psicélogos.

Estructura
triangular
cambiante.

Identificar la influencia de
variantes en el contexto de
practica como factor
determinante en el vinculo
para el desarrollo de
competencias.

4.4.1 Organizacion de cursos
y acompanamiento.

4.4.2 Seguimiento de proceso
de intervencién a practica.
4.4.3 Aprendizaje contextual y
campo de trabajo agradable.
4.2.4 Propuestas.

Figura No. 3: Matriz general de la influencia del vinculo supervisor practicante en el desarrollo de competencias en la practica profesional

supervisada.
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Comunicacion Reciproca y desarrollo de competencias personales

INDICADOR

REACTIVOS

¢Consideran que la interaccion per-
sonal con supervisores influye en el
fomento de competencias en el
ambito personal?

UNIDADES DE ANALISIS

4.1.1 Desarrollo de competen-
cias personales

Comunicacion
reciprocay desarrollo
de competencias
personales

;Qué aspectos del vinculo
supervisor-practicante ha influido o
perjudicado su desarrollo de
competencias personales? ;El
supervisor le ha brindado o
proporcionado acompafamiento?

4.1.2 Factores nutritivos de la
interaccién con el supervisor
4.1.3 Factores perjudiciales de
la interaccion con el supervisor

{Como han llegado al criterio de
seleccién o preferencias de
acompafnamiento de un supervisor
para su desarrollo de competencias
personales?

4.1.4 Imagen idealizada de
estudiantes sobre el supervisor

Figura No. 4: Matriz del indicador de comunicacion reciproca y

desarrollo de competencias personales.

Desarrollo de competencias personales

he sentido que si me ha ayudado, o sea si si se

Las competencias personales expresadas

por los estudiantes se orientan a que el supervisor
haya fomentado el inicio de un proceso
terapéutico, el acompafiamiento como tal en
situaciones estresantes, brindar el apoyo, confianza
y mas allé de supervision académica, el brindar su
presencia.

Mi catedratica de practica siempre ha estado
para mi y han pasado como que momentos
bien dificiles este afio y ella siempre se ha
marcado, o sea siempre ha estado alli a la

par mia apoyandome. En lo personal ella me
ha motivado también con mi avance y siga
actuando con lo que estoy haciendo (J-10, parr.
12).

Eh... pues yo por lo menos personalmente si

ha preocupado por lo menos por mi va o sea a
veces es como “mira eh... la veo muy cansada,
eh... esta bien o... a veces la veo un poco seria
(todo bien?” (...) Y la verdad es que, pues,

por lo, siempre ha estado atenta a mi persona,
tampoco tan tan de que, pues le vaya a confiar
mis cosas o qué sé yo verdad, o sea tampoco
tan personal, pero si ha buscado como que ver

que uno esté bien (H-08, parr. 21).

A partir de dichas acciones los estudiantes
han logrado desarrollar competencias personales
referentes a la confianza en su propio criterio y
en su persona para el autocuidado personal, el
identificar fortalezas y aspectos de trabajo personal

fomentando la autoconfianza.



Yo creo que en mi parte la supervisora ha
mostrado bastante accesibilidad no solo en
temas de la practica sino en temas personales

y si se muestra bastante abierta a este tipo de
cosas y si me ha motivado en lo personal y me
ha ayudado a ver qué aspectos tengo que cuidar
en mi y qué aspectos puedo mejorar en mi pues
para una mejor intervencion, pero no desde la
parte teodrica sino desde la parte personal” (D-
04, parr. 23).

Yo considero que el el vinculo que tu
mencionabas el vinculo que yo tuve con mi
supervisora me ayudo bastante a identificar eh
mas que todo mis fortalezas que es algo que me
cuesta mucho ehm... y ayudarme a no ser tan

critica conmigo misma y ser... (C-03, parr. 25).

Factores nutritivos de la interaccion con el

sipervisor

Estos factores se refieren a aquellos que
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a que realmente uno se sienta fortalecido y se

desempefie de la mejor manera (I-09, parr. 28)

De otra forma se descubre que la
responsabilidad personal fomentada a partir
de brindar un espacio de confianza, como de
exigencia teorica en cuanto a la aplicacion de
corrientes terapéuticas permite que al estudiante
se le facilite la identificacion con el tipo de
psicoterapia que brindara como profesional, asi
como el sentirse comodo con el trabajo realizado.
Se presentaron tanto casos en que esto fue posible,
asi como en los que una corriente fue impuesta a

los estudiantes.

Yo creo que, por ejemplo, con la que yo tra...
con mi catedratica yo creo que si me ayudo
mucho la apertura, la flexibilidad que yo mismo
indagara y fundamentara mi trabajo a partir con

lo que yo me identificaba porque si no estoy

han permitido el desarrollo de competencias
personales a partir de la interaccion con el
supervisor, engloba actividades tanto académicas
como personales con los supervisores, de modo
que se toma en cuenta cualquier interaccion o
dindmica que los estudiantes han tenido a lo largo

del proceso de Practica Profesional Supervisada.

Considero que fomentar la autoconfianza
como profesionales por parte de mi catedratica
fue ehm... muy importante porque en lo
personal de alguna manera sabia que 5 afios
atras habia aprendido, pero al momento de
ponerlo en practica dudaba. Entonces el que
ella dijera que era capaz y que nos fomentara
en general que ya nos creyéramos como ella

misma dijo el “papel del psicologo” que ayuda

mal en otras secciones por decirlo asi como que
se exigia demasiado que se trabajara a partir

de un enfoque y yo pienso o analizo a partir de
de esa manera que si yo hubiera estado en otra
seccion yo me hubiera frustrado (...) (E-05,

parr. 31)

(...) mi supervisora hacia mucho énfasis

en en la importancia de estar bien con uno
mismo para poder estar bien con los pacientes
entonces creo que eso fue algo positivo de ella
(C-03, parr. 36)

Asimismo, la comodidad e identificacion

de la corriente fue descubierta por los estudiantes
a partir de la experiencia y acompafiamiento del

supervisor de forma objetiva.
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Eh... si, igual creo que un aspecto positivo

es de parte de mi supervisora fue darme la
confianza, hacerme sentir confiado de utilizar
el enfoque que yo queria utilizar, eh... claro,
pidi6 fundamentacion y todo lo necesario,
también el demostrar que eso es importante
pero me dio la confianza de poder eh... como
aventarme en algo en el enfoque que yo queria
y me me ensefio también que parte de estar
bien con uno mismo es sentirse comodo con el
enfoque que uno esta trabajando, entonces eso
fue muy positivo y también lo que ayudo es su
objetividad porque no solo es la confianza sino
que también es como un paso a la hora de que
te hagan retroalimentaciones que le muestran
a uno que €l no esta a favor ni en contra, esta
en punto objetivo y creo que es una parte
importante que también si se fuera para alguno

de los dos lados se volveria negativo (D-04,

parr. 38).

Factores perjudiciales de la interaccion con el

supervisor

Existen dos constantes en cuanto a factores
perjudiciales de la interaccion con el supervisor
para el desarrollo de competencias personales, se
centran en falta de establecimiento de limites y

carencia de apoyo.

A partir del relato de una estudiante se
infiere que la compasion o sobreproteccion de
un practicante en una situacion dificil puede
convertirse en un obstaculo que no permita el

desarrollo del potencial del estudiante.

(...) entonces yo siento que también debe
mantener esta distancia a la vez de marcar
el limite de bueno yo solo soy tu catedratica
y te puedo apoyar en lo que querras pero

comprender de que si soy tu catedratica
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entonces de que igual te voy a poner presion

aunque estés pasando por un momento dificil
(...) (J-10, parr. 29).

El segundo se orienta a complicaciones
en la comunicacidn con su supervisor en cuanto
a situaciones de prejuicio hacia el estudiante,
desacreditacion de aspectos personales y la falta de
un ambiente comunicativo agradable o funcional
para el desarrollo de la confianza entre ambos

sujetos.

(...) Yo no sentia como aquella aquel apoyo

de parte de ella, o sea si yo tenia una duda eh
sentia como que no le podria preguntar tan
abiertamente sin antes como que consultarlo
por otro lado porque no me iba a brindar como
la informacion muy objetivamente “bueno no
sabe le voy a ensefar” sino que ella me decia
asi como “esto ya lo deberia saber”(...) (A-01,

parr. 30).

“Ahi pienso que mi supervisora personalmente
carece de la apertura de laobjetividad porque
(...) siento que mi supervisora nos esta
imponiendo su enfoque al y desacreditando a
los otros y creo que eso no es confiar tanto en

el profesional y en lo €l que puede hacer (...)
(F-06, parr. 39).

Imagen idealizada de estudiantes sobre el
supervisor

Se tiene la concepcidn general a partir
del relato de los estudiantes que en el proceso
de Intervencion Clinica hubo una constante
de desorganizacion en el tipo de docencia
de los catedraticos, que provocd en Préctica
Profesional Supervisada la busqueda de una mayor
estructuracion la cual fue encontrada en dicho

curso con los supervisores respectivos del curso.
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De ese modo los estudiantes expresan
que la forma de seleccion de un supervisor fue
realizada a partir de experiencias previas con dicha
persona en diferentes ambitos tanto académicos
como sociales ejemplificando el vinculo con el
supervisor como el conocer a la persona mas alla

de la faceta académica.

E igual me guié mucho en experiencia previas
de relacion no de supervisora sino de persona-
catedratico-alumno y eso me ayudo bastante a
elegir, pues a que a quien elegir para este afio
y la verdad es que me resulto bien porque lo
que estaba buscando era justo lo que mencioné
antes de apertura, flexibilidad y mas que todo
como alguien que me abriera las puertas a
teoria, que me recomendara libros, que no
solo estuviera este aspecto de del cuidado de
la persona, del cuidado como terapeuta, sino
también de informarse de lo tedrico y creo que
es uno de lo que buscaria en futuras ocasiones

si tengo que buscar un supervisor (C-03, parr.
53).

Sin embargo, se presenta el caso de
un estudiante que tiene preferencia sobre una

dindmica mas distante con la figura de supervisor
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mostrando que existe variedad en metodologias

de trabajo entre los estudiantes, tanto aquellos que
requieren un acompafiamiento continuo y seguido
como aquellos que prefieren de lapso espaciado o

intermitente.

(...) yo soy mas por ejemplo de de a mi me
gusta trabajarlo a mi modo va, a a mi manera,
hacerlo yo mismo, solventarlo yo mismo, es un
trabajo mucho mas solitario que que alguien

que venga a estar constantemente diciéndome

9 ¢ 99 ¢¢

“como vas” “te ayudo” “qué te puedo dar” me
me hostiga por decirlo asi, a mi me molesta
eso y creo que al menos este afio aun cuando
no busque quien haya sido la catedratica que...

como con un perfil de catedratica verdad (...)

(E-05, parr. 54).

A partir de ello se encuentran aspectos
de tanto un supervisor que tenga la capacidad
de atender a los estudiantes tanto en el
acompafiamiento como en brindar su tiempo
para la evaluacion de desempeiio, coherencia de
teoria brindada y acompafiamiento de auxiliares
pertinente a corde respetando la estructura del

catedratico.

Comunicacion Reciproca y desarrollo de competencias terapéuticas

INDICADOR

REACTIVOS

{Qué competencias psicoterapéuti-
cas han desarrollado a partir de la
supervisién y acompanamiento?

UNIDADES DE ANALISIS

4.2.1 Desarrollo de competen-
cias terapéuticas y formativas.

Comunicacion reciproca
y el desarrollo de
competencias terapéuticas

{Qué aspectos del vinculo
supervisor-practicante ha influido o
perjudicado su aprendizaje de
competencias psicoterapéuticas?

4.2.2 Factores nutritivos de la
interaccion con el supervisor.
4.2.3 Factores negativos de la
interaccion con el supervisor.

{Qué requisitos debe poseer un
supervisor o autoridad para la
orientacion del proceso de Practica
Profesional Supervisada? tes.

4.2.4 Requisitos para el ejerci-
cio de supervision por docen-

Figura No.5: Matriz del indicador de comunicacion reciproca y desarrollo de competencias terapéuticas..
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Desarrollo de competencias terapéuticas y La interaccion con los supervisores, segun
formativas lo recopilado en el grupo focal, ha permitido el

Las competencias terapéuticas desarrollo de competencias terapéuticas a partir
desarrolladas por los estudiantes se orientan a de la experiencia del supervisor y el que comparta
la identificacion de la corriente terapéutica afin dicha experiencia mediante la retroalimentacion y
a su forma de trabajo, aprendizaje autodidacta supervision, el manejo del contexto del centro al
y adaptativo hacia el tipo de contexto en el que cual se encuentra asignado, tener flexibilidad en
desarrollan su practica profesional que a criterio cuanto a la forma de trabajo y la confianza en sus
de los estudiantes se debe a la oportunidad de estudiantes.

haber tenido una interacciéon amena y de confianza
con sus supervisores que a su vez permitio el

desarrollo de la practica de sus conocimientos.

(...) mis planes terapéuticos habian comenzado
desde la trec que no me gusta pero lo habia
hecho asi por la estructura y pues la mi
supervisora me brind6 el espacio y la confianza
de poder probar pues fundamentado mi enfoque
entonces fue muy enriquecedor el haber tenido
otra perspectiva, el haber probado las dos cosas
y entonces de esa forma asegurarme. .. porqué
escojo una y porqué no el otro (...) (D-04, parr.
99)

(...) experimentar de alguna manera lo que
estas solo leyendo y estas poniendo en practica
fue lo que para mi mas me enseflo (murmuros
del F-06 y G-07) ademas de que ¢h a adaptarte
a un contexto en el que a veces no tenés donde

atender mas que en un pasillo en una banca

entonces ahi te das cuenta que a la luz de la
clinica hacer la clinica no es estar dentro de
una clinica sino es un area en practica lo que
has aprendido de trabajar con lo que tenés en
el momento y tomar los recursos de tu paciente

y tomarlos los tuyos para salir adelante (parr.
103).

Factores nutritivos de la interaccion con el

supervisor

Entonces la confianza a mi me ha ayudado
mucho porque a mi yo logré identificar como
que un abuso sexual en una personay lo
identifiqué por sintomas y nada mas que por
sintomas y no por lo que ella me relataba y
entonces con mi supervisora si me dijo “dale,
vas a hacer lo siguiente y muy bien y confio
en ti, dale, ti puedes hacerlo” entonces eso

a mi me motivo a continuar porque si quiera
que no me sentia mal y eso me dio inspiracion
a mi misma de saber que si lo puedo hacer y
que si tengo estas capacidades pero si el tera
si la supervisora no no confia en ti qué hago
qué ayuda me esta brindando pues o sea si se
nota que no confia en lo que estoy haciendo y
me hace de menos y como que “que mula sos”
0 sea que qué inspiracion me va ayudar o qué
me va dar a mi para que termine mi proceso de

practica (J-10, parr. 116).

A mi me han ayudado tres aspectos, la
autenticidad de mi supervisora en ser pues
en mostrarse auténtica con nosotros, en
invitarnos a ser auténticos con nosotros
mismos y en nuestra relacion con
pacientes. Igual como mencionaban varios
la flexibilidad que tiene y la apertura y...
mas que todo eso (C-03, parr. 117).
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Sin embargo, se presenta el caso de un
estudiante que menciona que la estructura rigida
de su supervisor le permitio el poder desarrollar
la organizacion propia, por lo que se puede
inferir que los aspectos que se manifiestan como
caracteristicas de los supervisores pueden ser tanto
nutritivas como perjudiciales dependiendo de la

singularidad del estudiante practicante.

Yo pienso que a mi me ha servido lo contrario,
la estructura porque quiera que no me ha
ayudado a mi a hacer cambios por ejemplo yo
era una persona muy desordenada y al ver que
tenia como deadlines eh y agarré un cuaderno
y empecé a ponerme objetivos para la semana
0 objetivos o cosas como “tenés que hacer esto
(...) (F-06, parr. 109).

Factores perjudiciales de la interaccion con el
supervisor

Dos factores son predominantes en los
factores perjudiciales de la interaccion con el
supervisor, uno de ellos es que el supervisor
muestre agotamiento o exasperacion de llevar a
cabo una clase. Esto indica que los estudiantes
pueden verse afectados por la presencia del
supervisor como condicionante a su expectativa

del curso.

Eh... perddn por regresar a algo negativo, pero
saben y tal vez las personas que estén conmigo
pueden corroborar que mi supervisora ha
afectado mucho que (...) cuando llega a clase

se ve como que ya esta atosigada de la vida
(...) (F-06, parr. 120).

En cuanto al segundo, se encuentra
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relacionado a favoritismos por parte de los
supervisores, en ello los estudiantes manifiestan
frustracidon en cuanto a un trato desigual del
supervisor hacia los practicantes en el que sefialan
la importancia de una evaluacion equitativa
respecto a calificacion de desempefio en la practica

profesional supervisada.

Y otra cosa también con SUPERVISORA

es el favoritismo. Por ejemplo, al presentar

y cosas asi, que corrige errores en unos y a
otras personas comete los mismo errores, pero
no lo corrige entonces siento que tampoco
ayuda mucho a esa persona por el hecho de
que no le esta corrigiendo los errores que

esta cometiendo porque le cae bien. Entonces

tampoco ayuda (A-01, parr. 129 y 134).

Requisitos para el ejercicio de supervision por
docentes

A continuacion, se enlistara los requisitos
que a criterio de los estudiantes son necesarios para
que un docente se encuentre en capacidad de ejercer
la supervision en el curso de Practica Profesional
Supervisada. Estos incluyen tanto aspectos
personales como formativos y de experiencia

profesional.
. Llevar un proceso terapéutico

Yo creo que una recomendacion que yo tendria
es de que, asi como nosotros llevamos un
proceso personal ellos también deberian de

y trabajar y lograr entender la separacion de

supervisor practicante (J-10, parr. 138).
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. Experiencia y objetividad

(...) experiencia en la clinica para tener

como que referencia con que ayudarnos y
objetividad. Pienso que la objetividad es
importantisimo porque si a mi no me recalcan
si s6lo me recalcan en que voy bien o que voy

mal entonces qué oportunidad tengo yo de

crecer (C-03, parr. 139).

. Que exista un hombre supervisor.
Reconocer el aspecto femenino y
masculino en Practica Profesional

Supervisada.ad

Necesitamos un hombre en practica. Es que
digamos, cuando uno estudia esto (...) uno
reconoce la singularidad de la persona de los
aspectos que tiende a mostrar o sea cada uno es
singular a su manera y hay que reconocer que
en el aspecto masculino y femenino igual hay
una una singularidad verdad y aqui veo que
principalmente domina el aspecto femenino de
corriente cognitivo conductual o gestalt y del
aspecto del masculino para para ahondarlo de
otra manera o de otra faceta, lo veo y creo que
se plasmaba sobre todo en la presentacion de

casos para el auditorium que presentaron puras

Triangularidad del vinculo
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mujeres y cognitivo conductual o Gestalt (E-
05, parr. 140 y 144).

. No desacreditar otras corrientes

Al menos a mi, solo para agregar a lo que
dijo F-06 es que no solo, ok esta bueno que
no conozcan pues todas las corrientes porque
hay un montdén va pero que si se mantengan
objetivos, y bueno, ti la puedes usar lo
fundamentas y todo sin que vengan y les
desacrediten en clase porque ellas no estan de
acuerdo ya sea que vengan en una clase “yo
no entiendo para que sirve tal técnica o tal
corriente” ;por qué no? o “tal corriente que se
quede en el pasado porque ya no sirve” verdad,
entonces eso no, no lo siento muy objetivo
(...). (A-01, parr. 147).

. Disponibilidad de tiempo y apoyo

Talvez lo tinico que afadi... que afiadiria a todo
eso es que se compruebe que tienen el tiempo
suficiente para llevar a cabo su puesto, (...) que
se compruebe que tengan el tiempo suficiente

y que también tengan una experiencia bastante
marcada no solo profesional, sino que docente
(D-04, parr. 129 y 134).

INDICADOR REACTIVOS UNIDADES DE ANALISIS

;Qué valor le adjudica la 4.3.1 Confianza, vinculo y autori-
jerarquia en el vinculo dad
supervisor-practicante?

Triangularidad del vinculo
;Conocen los reglamentos del

codigo de ética de psicélogos
relacionado al vinculo entre pro-
fesionales y practicantes? Mencio-
ne un articulo relacionado.

4.3.2 Falta de conocimiento del
Cédigo de Etica de Psicélogos

Figura No. 6: Matriz del indicador de triangularidad del vinculo.
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Confianza, vinculo y autoridad

El desarrollo del vinculo entre los
estudiantes y el supervisor implicitamente posee
una jerarquia la cual se valora o se establece segiin
las condiciones dadas entre ambas personas, tales
como la confianza, tipo de aproximacion del
supervisor, autoridad que posee, que se infiere a
partir de los integrantes de grupo que se favorece
una interaccion amena de iguales en cuanto a
colegas de profesion respetando los roles de ser

estudiante y del catedratico supervisor.

De un par, de un colega, de alguien que es

parte del gremio. Yo no me sentiria cémodo
con alguien que se pone que te haga de menos
(...) que se haga el conocedor sabiondo de todo
el universo de la psicologia. Digamos sobre
todo si no es una corriente afin a la que yo me
intento desarrollar o profundizar. Digamos

que si algo fundamental en clinica es ponerse

al igual con el paciente para tener ese tipo de
vinculo que permite trabajarlo cémo no intentar
replicarlo con las demds personas, digamos este
este si hay necesidad de manifestar poder hacia
la otra persona si estd ahf si estd afectando el
vinculo verdad (E-05, parr. 155).

Un estudiante comenta a partir de lo
que otro compafiero menciona en cuanto a
la oportunidad que la inclusion de una figura
masculina puede beneficiar a complementar el
grupo de supervisores, que en el afio 2018 esta
constituido Unicamente de supervisoras de sexo
femenino, puede ayudar al practicante en cuanto
a que se dé una transferencia que permita el
desarrollo de nuevas perspectivas mas alld de lo
que los estudiantes perciben como “perspectiva

femenina” en la psicoterapia.
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Por ejemplo eh va si tiene que ser cercano pero
lo que habfia dicho J-10 en el principio ese
vinculo, esa confianza, al final eso hablamos
del vinculo que tiene que tener el el catedritico
con el alumno y cuando habia dicho E-05 lo

de eh el hombre eh hombre y mujer también

0 sea no solo seria una perspectiva sino
también tomaria de la mano con que incluso el
estudiante puede tener como que una trasnfere
una trasferencia entonces seria terapéutica hay
gente que también se siente mds comoda con
hombres o cosas asi podria estrechar todavia
mas con los que quieran ese vinculo verdad
(G.07, parr. 156).

Mis alla de que el catedrético ejerza su
oficio como supervisor de Practica Profesional
Supervisada los estudiantes expresan la valoracién
de los aspectos personales del propio catedrético
como complemento para su desarrollo en la
practica. Una estudiante hace referencia a ello a
partir del reconocimiento del catedratico como
figura de autoridad académica al igual que otro
ser en capacidad de comunicacién manteniendo el

esquema de autoridad tacito entre los individuos.

Yo mds también eso que yo dije o sea como
que todos tenemos problemas pues y a muchos
nos cuesta separar como que sus problemas
y no meternos en nuestra vida académica y
yo creo que si uno tiene una cercania con el
catedratico docente eh... esto esto se puede
como que aliviar entonces simplemente te
pueden dar el apoyo que no te te estdn dando
otra persona como familiar o amigo sino que es
esta figura de autoridad pero a la vez es cercano
(me explico? O sea sos mi catedratico pero
a la vez estds ahi para apoyarme por cualquier

duda que yo tenga, por cualquier cosa que yo
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tenga, por cualquier problema que en mi vida
privada esté atravesando. Tonces la cercania,
asi como decfan mis compafieros, la cercania
seria lo mds importante para que elijan a los
docentes. Que tengan capacidad de... jempatia!

con sus estudiantes (se rie) (J-10, pérr. 165).

Asi mismo en el caso de otra estudiante,
menciona la importancia de la cercania con el
supervisor de préactica de la universidad y anade su
percepcion de las autoridades del centro. Si bien
dichas autoridades de un centro de prictica son
ajenas a la estructura académica de la Universidad
Rafael Landivar se presenta la necesidad en los
estudiantes que exista comunicacion entre el
estudiante, autoridades del centro, los catedraticos

y la universidad como tal.

También considero, stiper de acuerdo con el
resto y creo que es bien bien importante que
que el supervisor de aqui de la U sea cercano
porque suficiente al menos yo tuve con mis
supervisoras del Centro C no eran para nada
cercanas o simplemente habia que hacer lo
que ellas decian y a pesar de que ellas tenian
mads informacién probablemente en relacién
a neuropsicologia que mi supervisora de aca
eh fue la de aqui quien me guié mejor con la
misma relacién que que se establecio desde
antes con ella y no tanto con las supervisoras
del hospital (I-09, pérr. 167)

Falta de conocimiento del Cédigo de Etica de
Psicologos

Los estudiantes practicantes expresan el
desconocer los articulos del codigo de ética bajo
descripcion excacta, por lo que se infiere que el
grupo como tal tiene una falta de conocimiento
del Codigo de Etica de Psicélogos en cuanto

a terminologia completa o adecuada de su
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contenido. Sin embargo, debido a que el grupo
carece de evocacidn en cuanto al tema en cuestion
se solicita el compartir su opinién o saber en
cuanto a reglamentos o estatutos relacionados

a la interaccion con figuras de autoridad o
supervisores en el area psicoldgica clinica, a lo

cual respondieron lo siguiente:

Am... yo creo que no se permite como tipo
faltas de respeto, creo que no como tu decis
no sé€ los articulos, pero si siempre establecer
una relacion de respecto reciproca no solo de
mi por ser la estudiante sino al de la misma
manera de mi catedratica hacia mi porque de
cierta manera es cierto que ella tiene mucha
mads experiencia, pero eso no me hace menos

profesional a mi (I-09, pérr. 173).

Eh... pienso que o sea nosotros como
estudiantes sabemos que a una figura de
autoridad o sea lo que hay que hacerle y lo
que no pues tampoc... o sea hasta el campo
se puede ver si hablo con una catedratica yo
por... bueno, tal vez no pero no o sea va a
haber diferente campo pues, pero por ejemplo
siento que lo que nos hace falta a nosotros es
saber qué derechos tenemos nosotros como
estudiantes pues o sea nos acostumbran tanto
a venir y y bueno yo tengo que respetar a a
mi maestro, a mi abuelo, a mi lo que sea ;me
entienden? Pero yo que puedo pedir como
€cOmMo como yo, como este, ajad mas que todo
eso (F-06, parr. 174).

Yo creo que algo que sé es que no puede ser tu
psicdlogo si es tu supervisor o algo asi verdad,

pues... es lo unico que sé (C-03, parr. 175).
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Si bien existe la falta de conocimiento del
Codigo de Etica de Psicologos el grupo muestra
la retencidon de conceptos y reglas basicas del
trato y convivencia con figuras de autoridad o

supervisores. Al igual que es mencionado el

Estructura Triangular Cambiante
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aspecto de los derechos propios como estudiantes
en cuanto a la necesidad de aprender los derechos
del estudiante mas alla de basar el respeto

unicamente por jerarquia o contexto social.

UNIDADES DE ANALISIS

4.4.1 Organizacion de cursos y
acompanamiento

4.4.2 Seguimiento de proceso
de intervencidn a practica

INDICADOR REACTIVOS

{Qué cambios ha observado en la
interaccién con supervisores de
Practica Profesional Supervisada a
comparacién de Intervencion Clini-
ca?

Estructura EI centro al cuz.al asiste, ;Cémo

A influye el ambiente en el proceso
triangular de Practica Profesional
cambiante

Supervisada?

4.4.3 Aprendizaje contextual y
campo de trabajo agradable

4.4.4 Propuestas

Figura No. 7: Matriz del indicador de estructura triangular cambiante.

Organizacion de cursos y acompafiamiento

Se encontrd que dentro del criterio
del grupo focal la organizacion de cursos y
acompafiamiento es un elemento vital para su
desarrollo en la Practica Profesional Supervisada,
esto incluye tanto los aspectos de la estructura del
curso, clases, supervision y entrega de trabajos
respectivos. Una estudiante explica la facilidad
que se presento en el curso de Practica Profesional
Supervisada de solicitar supervision individual
con mayor frecuencia que en Intervencion Clinica.
Esto indica que en el desarrollo de la practica
profesional existe una mayor dedicacion hacia la

supervision de casos.

Para mf la diferencia que yo quiero hacer
énfasis en es el tiempo en que tenian para
supervisarnos en en Intervencion no no no
habia no habian espacios en los que me pudiera
acercar a mi supervisor para decirle como mire
tengo dificultad con este paciente qué puedo
hacer. En cambio este afio en la Prdctica si

hay si existen esos espacios, esa seria la mayor
diferencia (C-03, pérr. 199).

Sin embargo, se presentan argumentos
diferentes, tal es el caso de una estudiante que
expone el caso contrario en el que la accesibilidad
del supervisor de Practica Profesional Supervisada
y la confianza de apertura hacia dicha persona es

menor a la que sentia con el de Intervencion Clinica.
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En ello se incluye el aspecto de interés del
catedratico percibido por el estudiante en la

involucracion del proceso de supervision clinica.

Bueno yo a mi en lo personal o sea...

mi supervisor de Intervencion era muy
desorganizado no sabia dar ni las clases,

mi Supervisora si es muy estructurada y
organizada, pero yo sentia una mayor apertura
al acercarme a mi al de intervencion al
preguntar algo que a la de prdctica o sea eso
fue en mi caso eh... incluso... siento como
que en el tiempo de supervision en el Centro
A en si pues donde haciamos la intervencion
y practica llego mas veces el de intervencion
que la de practica entonces si siento que es
una gran diferencia siento mayor interés en el
de intervencion que en la de prdctica, o sea
de verdad la de practica esta asi como “ya no
quiero, me interesa otra cosa y esto esta de

ultimo” entonces no... no es beneficioso para

mi como estudiante (A-01, parr. 200).

Un factor en comun que se presentd en
el discurso de los estudiantes es que uno de los
principales cambios percibidos en el desarrollo
de Intervencion Clinica a Practica Profesional
Supervisada fue que en el primero existia desorden
en la estructuracion de los cursos y entregas y en
la Practica Profesional Supervisada se presenta
una estructura de trabajo desde inicio del ciclo
educativo que facilita y organiza el tiempo de los

estudiantes.

(...) yo estoy de acuerdo con ellos de que en
intervencion es como bien desorganizado y
prdctica es super organizado asi de que el
primer dia le entregan a uno todo lo que tiene
que hacer en el afio y en intervencion (...) (H-
08, parr. 226)
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No obstante, surge la incomodidad de los
estudiantes en cuanto a el uso de documentos
para expedientes y registro. La experiencia de los
estudiantes relata dificultad de adaptacion en el
aprendizaje de utilizacion de formatos de trabajo
en Practica Profesional Supervisada a partir de
que en el curso previo se les fue dado indicaciones

diferentes de uso.

Creo que como primer punto se deberian
organizar desde intervencion que formatos
utilizar o sea mas alla del catedratico y docente
yo creo que es también la organizacion entre
ellos y entre afios porque como va a ser de que
nos ensefien a hacer informes de una forma,

notas de evolucion de una forma...

...y en practica nos cambien eso, para
entonces para que me esformé , o sea ;me
explico? Tonces como primero punto para mi
es organizacion entre dos afios entre cuarto

y quinto afio en docentes, el segundo es de

que nos den también como que la apertura yo
yo tuve como que tal vez la buena suerte que
tengo apertura con ambos en intervencion y
con practica pero, yo si (se rie) quiero recalcar
que a mi en estos dos afios ni un catedratico
me ha ido a ver como doy terapia jjamds! A mi
nadie me ha ido a supervisar en persona y ese
es mi caso pero pero o sea no siento por qué no
siyo... osea... (J-10, parr. 201 y 203).

Esto representa un objeto de malestar para
los estudiantes en su proceso inicial de Practica
Profesional Supervisada, inclusive se aprecia la
necesidad del estudiante de recibir retroalimentacion
de la figura del supervisor desde su inicio en el curso
de Intervencion Clinica y que esta se mantenga a lo

largo de Practica Profesional Supervisada.



Ciudad de Guatemala - afio IX - nUmero 24 - enero/junio 2019

Ejemplificando casos tanto de una carencia
de acompafiamiento como aquellos que tienen
la posibilidad de un seguimiento adecuado en su
formacion académica y profesional como se puede

apreciar a continuacion:

Bueno yo eh... si es un cambio radical la
verdad porque cuando uno ahorita en prdcticas
yo tengo una duda se la cuento a la licenciada
y me la contesta con facilidad en cambio con
intervencion yo le preguntaba a la licenciada y
ella como “qué opinan los demds” vaa entonces

no habia no daba una respuesta... (B-02, parr.
206).

Seguimiento de proceso de intervencion a
practica profesional

La categoria de seguimiento de proceso
de intervencidn a practica profesional se orienta
al desarrollo percibido del estudiante en relacion
al seguimiento que se le ha dado por parte de las
figuras supervisoras y su contexto académico

como tal.

Es que es parte de y yo he hecho esto por

dos afios y honestamente siento que lo estoy
haciendo porque confio en mi, pero como

sé que si si lo estoy haciendo bien, en que
aspectos puedo estar yo fallando, porque en
dos afios a mi nadie nunca me ha supervisado
en persona, a mi nunca nadie a mi nunca ha
tenido el control de eso. Pero si siento apertura,
tengo la buena suerte, tengo la buena apertura
de ambos y lo que mencionaba A-01 lo de

el la organizacion, si noto una evidente es
evidente la organizacion con mi catedratico de
intervencion quien era desorganizado, no sabia
que hacer, cambiaba fechas a comparacion

de ahora de que tenemos un memorandum y
que we stick to it vaa, o lo hacemos, estas son

las fechas y esto es lo que hay que hacer, ti
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presentas esto, til presentas lo otro o sea es bien
muy importante la organizacion para nosotros
que también nosotros la necesitamos para poder

realizar las actividades pues.

Si.. la preparacion si deberia ser, intervencion
deberia ser la base de prdctica y no lo ves o sea
inclusive te ponen qué dos pacientes al afio, yo
tuve cuatro pacientes en el afio ;Qué es eso? Y

ahorita de la nada jtengo doce!... (se deja caer

en el escritorio) (J-10, parr. 205 y 236).

El discurso y reaccion de la estudiante
ejemplifican el caso de una deficiencia en el
seguimiento de trabajo de su persona, eso
puede deberse a factores externos del contexto
en el que se desarrolla el estudiante como la
diferencia o cambio de exigencia y organizacion
entre Intervencion Cinica y Préctica Profesional
Supervisada que puede verse reflejado en aspectos
de afluencia de pacientes, interaccion con
personal y autoridades, propio de cada centro y su

singularidad de ambiente.

Debido a ello el seguimiento de los
estudiantes practicantes comprende un aspecto
necesario para la evaluacion de trabajo del
estudiante y la capacidad a la que ha sido expuesto

en su formacion profesional.

Aprendizaje contextual y campo de trabajo

agradable

Esta categoria explica la importancia
de la induccién y adaptacion a los centros de
practica, anadiendo la concientizacion del contexto
guatemalteco y la capacidad de reconocer el
ambiente como un lugar agradable o seguro para

llevar a cabo la practica psicoldgica. Como punto
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inicial se abordan dos casos representativos en los
cuales la disponibilidad de materiales dentro del
centro de practica representa un elemento a tomar
en cuenta para el desarrollo de los estudiantes en

su practica profesional.

Yo en lo personal yo considero que a mi me ha
1do bastante bien en el Centro A, o sea siento
una apertura por parte de la supervisora del
centro eh... pues tengo todos los materiales
que necesito, las pruebas, juguetes, de todo,
entonces eso también es una gran ventaja y
incluso nos dan materiales de lectura y libros
que no necesariamente hay que ir a buscar y
comprar y muchos programas (...) yo siento
que es una una ventaja, a parte que el, que los
compaifieros con los que comparto todo ese dia
en el centro pues tengo la suerte de que todos
nos llevamos bien y de brindarnos apoyo en
caso de que alguno pues... se estanque en un
caso o no sepa realmente qué hacer, escuchar
también las opiniones de los demas también me
ha ayudado, o sea ayuda un poco a quitarnos
esa ese como vision tan centrada en un solo
problema (A-01, parr. 242).

Ehm... en mi centro... no hay nada. O sea si
bien te va te dan la clinica que esta al otro lado
del Centro C, si esta vacia, sino pues tienes
que ver qué hacés, sin embargo, no cambiaria
la experiencia, no me iria a ningtin otro centro
porque eh... considero que los gremios (el
investigador estornuda) como profesional
aprendi otras cosas que nunca habia visto aqui
en la U entonces... de ninguna por ninguna
manera cambiaria el centro a pesar de que

en realidad no teniamos nada, no tenemos
nada, nuestros afiches de los talleres son de
hojas, entonces en serio yo no cambiaria la
experiencia eh sobre todo porque como lo dije

anteriormente te das cuenta que si los recursos
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materiales son importantes o te facilitan otras
cosas pero... nada como tu... tus propios
recursos y también considero que al menos para
el hospital Centro C tenés que estar cien por
ciento dispuesto a trabajar con poco y a la vez
con mucho. O sea con poco material realmente
pero con mucho, que esta todo dentro de tu
cabeza y en serio tenés que amar lo que hacés
para... para no recibir mal a tu paciente porque
no tuviste tu una silla donde sentarte para
poder dar terapia, entonces ¢h... al menos a

los futuros (se rie) del Centro C o sea si tienen
que estar dispuesto y definitivamente eh querer
mejorar y trabajar con lo que tenés.” (I-09, parr.
243)

Por una parte se muestra la facilidad de
acceso a materiales, pruebas y lugar de trabajo
en un centro que posee los recursos necesarios
para abstecer tanto a los estudiantes practicantes
como el volumen de pacientes que se atiende en
dicha institucion que brinda la oportunidad de
experimentar el trabajo con abasto de materiales
para brindar una terapia completa o bien de tipo
privado, por el otro el caso de un centro en el cual
se tiene escasos recursos con un gran volumen de
pacientes en el que se aprovecha Uinicamente los
recursos disponibles del estudiante y del paciente
brindando una contextualizacion a la poblacion
vulnerable o de bajos recursos en la sociedad

Guatemalteca.

Cabe resaltar que la disponibilidad de
materiales si bien es una facilidad que permite
el desarrollo de procesos terapéuticos, en ambos
casos se menciona la importancia de la interaccion
con su grupo de pares, en este caso de otros
estudiantes practicantes, ademas que el adaptarse

al ambiente priorizando el desarrollo de las propias
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habilidades terapéuticas mas alla de la
dependencia de material o apoyo fisico es una
responsabilidad del estudiante de promover su
desempefio profesional en acompafiamiento de un

lugar que brinde la seguridad necesaria.

Yo creo que, por ejemplo, voy a la Centro F y
de los lugares a los que pude ir porque ese era
el lugar en que me podia adaptar de la mejor
manera porque es un lugar tranquilo, un lugar
donde te llegan los pacientes verdad, te asignan
a tus pacientes con regularidad, hay espacios
para que podas trabajar y te dan la te dan la
confianza que conlleva esa confia... porque
uno trabaja, o sea es como esa responsabilidad
para que uno sea saque algo del proceso.
Tonces a partir de esos aspectos, yo por lo
personal me adapté muy bien a ello, pero veo
compaifieros de que que no les gusta el hecho
de que estén tenga demasiada... no sé como
esa libertad pudiera decirle que ellos hagan sus
cosas, ellos desearian que hubiera alguien al
cual poder orientarse en el instante (E-05, parr.
248).

Que te dan la oportunidad de compartir con
gran variedad de gente, porque pues, yo siento
que eso si ha enriquecido mi proceso qu estoy
con un monton de gente que tiene un montén
de opiniones que son muy inteligentes que son
muy capaces eh y y eso o sea la oportunidad
que se le da de tener muchas opiniones,

eso para mi es lo mejor del Centro F que
estoy compartiendo con otros psicologos

que me estan dando otras opiniones que me

estan capacitando a mi y que ojala pues esté

ayudando a ellos a fin (F-006, parr. 257).

Por otro lado, se presenta el caso de
una estudiante que ha tenido complicaciones

en el contexto en el que se ha desarrollado su
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practica profesional en el que el centro y el
personal representa un obstaculo para la practica

profesional.

(...) o sea es el lugar es muy bonito en si pero
asi como para psicologia malisimo, no hay
donde atender a la gente entonces nos toca ir

a ver a la gente a sus cuartos... pero no eso no
es tan malo pero por ejemplo los cuartos son
compartidos entonces es como algo incomodo
para la persona hablar teniendo a alguien a

la par ahi acostado verda eh... también no
tenemos como que esa esa autoridad que tienen
los demas en los centros tonces nosotros lo
que nos diga el... el residente de “mira anda a
verlo a éI” y si uno va y si bien nos va podemos
ver al paciente si el paciente puede no querer
o puede o puede que el doctor no quiere que
uno mire al paciente entonces ehm... también
tiene mucho que ver que no no tenemos esa
autoridad de decirle a las visitas por ejemplo
“mire seflora, salgase” va 0 0 no podemos
como que echarlos o sea de verdad no hay
privacidad para hablar con la persona entonces
eh... uno esta hablando con la persona y entra
la enfermera y “ay le voy a tomar la presion”,
y o llegan las visitas y miran que uno esta
hablando con ellos y se llegan a sentar a la

par de la persona entonces eh... esa no es

algo bueno porque la persona no colabora
entonces es es como extrafio porque como lo
que decia el centro es muy bonito y todo lo que
uno pueda querer en el lugar esta verda pero
malisimo para poder desarrollarnos malisimo
(H-08, parr. 259).

Dicho caso demuestra como la interaccion

con el personal o autoridades del centro
igualmente tiene un impacto en la Practica

Profesional Supervisada del estudiante, asi como
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el contexto en el que se desarrolla el estudiante
puede tener variables contextuales diferentes en
cada centro de atencion terapéutica que son tanto
pautas de desarrollo como pautas de conflicto al
momento de llevar a cabo la practica profesional y

llevar un aprendizaje eficiente.

La concientizacion del estudiante de su
propio contexto, recursos y lugar de trabajo es
una constante en el pensamiento del estudiante
practicante en cuanto a una autoevaluacion de
la forma y ejecucion de su trabajo profesional.
Tal es el caso de una estudiante que comparte su
evaluacion de su proceso de Practica Profesional
Supervisada en relacion a su propia experiencia
y lo escuchado de los otros integrantes del grupo

focal.

El centro, aja, bueno el centro a mi considero
que si me ha dado bastantes recursos para
apoyarme en ellos pero eh... escuchando a
A-01 y I-09 también me ensefi6 a que cuando
yo salga, cuando yo me gradué yo no voy a
tener nada pues, no voy a tener pruebas, no

voy a tener... bueno voy a tener pero no voy a
tener como tuve en el centro, entonces si estuve
como muy consciente de eso en el afio eh...

en aprender que la terapia eh la hago yo con el
conocimiento que yo tengo y no depende de los
recursos que que me proveyo en el centro, pero
si eh o sea si es importante decir que estdbamos
como comodos porque si nos apoyan bastante,

entonces lo calificaria como una experiencia

muy significativa (C-03, parr. 246).
Propuestas

Como ultima categoria se enlistan las
propuestas dadas por los estudiantes practicantes

de una universidad privada para el mejoramiento
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del proceso de Practica Profesional Supervisada.
Un factor en comun es que la mayoria de los
estudiantes brindaron propuestas que incluyen

la formacion no solamente del quinto afio de la
carrera, sino que lo enlazaron al aprendizaje de
cursos previos como entrenamiento e Intervencion

Clinica.

. Realizacion de perfiles de

practicantes

Yo creo que, por ejemplo, esto es psicologia,
deberia haber alguna forma en la cual evaluar
y y obtener los perfiles de ciertas personas y
que se logre adaptar a cada uno de los centros
o también tanta evaluacion de personalidad
que hay que podrias relacionarlo con el del
catedratico para encontrar el mejor match
posible si tanto les gusta eso la psicometria

o especificar que que qué hay y que no hay
como dice el sefior G-07. Creo que son formas
demasiado faciles, practicas de poder tener un
mayor sustento hacia el lugar que uno va mas
que simplemente “ja! porque el lugar es lindo o

porque esa catedratica me cae bien” (...) (E-05,
parr. 262).

. Evaluacion general de los centros
de practica, qué necesidades tienen y

adaptarse a estudiantes y viceversa

(...) tomarse el tiempo de evaluar realmente
no solo con el personal del centro sino

las deficiencias que tiene el centro y qué
necesidades tienen y si uno se puede adaptar a

ellos o viceversa” (I-09, parr. 263).

. Seguimiento del proceso de
Intervencion Clinica y Practica Profesional

Supervisada.
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Eh... bueno eh... yo apoyo de que de o sea
pienso yo de que si de verdad nos dicen de
que vamos a pasar por un proceso y que al
final uno puede no quedar donde uno escogid
para qué nos ponen a escoger, tonces eh
también si nos ponen a escoger o si nos dan la
opcion de de que supuestamente si van a ver
los expedientes, a ver a ver como uno ha ido
eh desarrollandose en todos los afios, que de
verdad lo miren porque por lo menos en mi
caso yo en infervencion me mandaron a un
lugar nuevo y en el segundo a.. en en practica
me mandan a otro lugar jnuevo!, entonces es
como o sea a ella ya la mandaron a un lugar
experimental, por qué la vamos a mandar a otro
experimental pues o sea tener como yo yo si
pienso que deberian de de como dicen ellos de
ver realmente al estudiante y ver a donde de
verdad podria ir... eh... eh eh eso pienso yo

o sea de verdad ver a donde uno puede ir y no
mandarlo a, por lo menos en mi caso tuve la
malisima suerte de mandarlo a un lugar nuevo
en el cuarto aflo y luego mandarlo a otro lugar
nuevo en donde no sabe como va ir, como le va
a ir en los centros nuevos va. Y para mi mala
suerte malos los dos va, entonces e¢h eso de que
de verdad si si miren a a la al estudiante y a
donde mas a donde lo podrian mandar a donde
le convendrian mandar al estudiante depende
de las capacidades del estudiante, solo (H-08,
parr. 269).

. Preparacion docente y experiencia

clinica en supervisores

Eh estaba escribiendo... mi lista eh... lo
primero es que deberia, no lo primero en
orden de importancia, pero lo primero que yo
escribi es que la supervisora esté preparada no
como lo que estabamos diciendo nosotros en

intervencion, o sea una supervisora que sepa lo
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qué esta haciendo, aunque sea nueva, aunque
sea vieja, aunque sea lo que sea pero que sepa,
o sea que esté ahi para vos (...) (F-06, parr.
270).

. Induccion a centros mas completa

en contenido y experiencia

Lo de los enfoques como te decia, también la
opcidn de especificar de seleccionar el enfoque

y de ahi especializarte en intervencion.

Yo no sé si mencionaste lo de que dijiste que
ademas de mayor informacion en la induccion
era como una muestra gratis por asi decirlo,
probarlo unos dos dias tres dias porque la gente
a veces... (G-07, parr. 261 y 271)

. Iniciar la practica terapéutica en

tercer afio de carrera

Yo considero que... que la practica deberia
comenzar desde tercer afio pues para tener un
poco mas de experiencia y solo (B-02, parr.
276).

. Estructuracion de cursos de
entrenamiento previo a iniciar Intervencion

Clinica y Practica Profesional Supervisada.

Pues de que si nuestra formacion es clinica. ..
por lo menos en nuestro caso tres cursitos de
entrenamiento en psicoterapia... no fue nada y
todos superficiales y peor si pues hay personas
que se quedan con s6lo lo que vieron en clase
que fue una nada... y no es suficiente para ir

a hacer psicoterapia entonces bueno ahora en
el nuevo pensum hay un curso mas eh no es
posible que lo tiren a uno a hacer intervencion
y ahi empezando a recibir entrenamiento.
Entonces literalmente lo que lo que se esta
haciendo es una falta de ética y que estas yendo

a hacer nada o hacer cosas solo por hacer y no
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estas haciendo algo bien hecho, ni algo
establecido entonces eh pues la universidad
deberia enfocarse mas en... si el enfoque

es clinico y es para hacer clinica... unos
entrenamientos en psicoterapia mas formales,
mas especificos, mas entrenamientos, eh...
también la importancia de que se manejen

los mismos formatos, el mismo orden en
intervencion y en practica porque en teoria
uno llega a practica con la intencion de de
hacer practica y no es posible que pasés mas
interesado o mas enfocado en como tengo que
hacer las cosas pues hablando de como tengo
que manejar expedientes, como tengo que
manejar informes, como tengo que hacer estas
cosas, en vez de que lo que en verdad importa y
la practica mas importante que tenés que hacer
es psicoterapia. Entonces se pierde mucho el
tiempo por no haber establecido un mismo
formato establecido desde intervencion (D-04,
parr. 281).

Ahora, al proseguir con las conclusiones, el
objetivo de la presente investigacion fue identificar
los factores en los que el vinculo supervisor-
practicante influye en el desempeiio de la practica
profesional supervisada de estudiantes de quinto
afo en la carrera de Psicologia Clinica cursando
Préctica Profesional Supervisada dentro de un

rango de edad de 22 a 25 afios siendo cuatro

voluntarios de sexo masculino y seis de sexo
femenino. Los resultados de la investigacion
indican que de los factores que enmarcan la triada
propuesta por Pichon de acuerdo a Bernal (2000),
que es la comunicacion reciproca, triangularidad
del vinculo y estructura triangular cambiante, la
mas significativa fue la comunicacion reciproca.
Esto indica la importancia de la comunicacion
reciproca con la figura del supervisor, la cual

consiste tanto en la apertura, confianza, dialogo y
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convivencia entre el supervisor y practicante como
punto vital para el desarrollo de competencias en
el ambito personal, académico y profesional en el

curso de Practica Profesional Supervisada.

Respecto al objetivo de conocer la
influencia de la comunicacion reciproca como
factor determinante en el vinculo para el desarrollo
de competencias personales. Se obtuvo como
resultado la constante de la confianza entre ambos
sujetos como punto de partida para el desarrollo de
las habilidades personales, resaltando la apertura
del supervisor a las inquietudes y problematicas
personales del practicante para asesoria pertinente.
Parte de las competencias personales desarrolladas
por los estudiantes que fueron observadas son
la capacidad de autoconfianza, insight, cuidado
personal, automotivacion, identificacion de
fortalezas y debilidades y autocritica constructiva.

Esto puede observase en el siguiente ejemplo:

(...) la confianza a mi me ha ayudado mucho
porque a mi yo logré identificar como que un
abuso sexual en una persona y lo identifiqué
por sintomas y nada mas que por sintomas y
no por lo que ella me relataba y entonces con
mi supervisora si me dijo “dale, vas a hacer
lo siguiente y muy bien y confio en ti, dale, tl
puedes hacerlo” entonces eso a mi me motivo
a continuar porque si quiera que no me sentia
mal y eso me dio inspiracién a mi misma de

saber que si lo puedo hacer y que si tengo estas
capacidades (...) (J-10, parr. 116).

Esto es congruente con los resultados
de De la Roca (2012), en donde el beneficio
del proceso de supervision que implica el
aspecto comunicativo fomenta el desarrollo
de las habilidades personales al tener una

retroalimentacion de su desempeio y estado de
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psique. Asi mismo, como menciona Van Kooten
(2005), la confianza y ética nace de la experiencia
y comunicacion, el ser humano como ente social
y la formacién en psicologia clinica posee una
exigencia en cuanto a la comunicacién entre
sujetos en procesos transferenciales (Agallo,
1983; Rivera, 2010; Puget, 2008). Dentro de

la formacion de los practicantes, el vinculo

con el supervisor representa un espacio de
retroalimentacién y comunicacién reciproca

para el aprendizaje; por otro lado, si se presentan
confrontaciones continuas esto limita el desarrollo
del practicante y del supervisor en el proceso de
Préctica Profesional Supervisada. Asi mismo, las
peculiaridades de cada individuo pueden afectar
el curso del vinculo y la comunicacién entre los
sujetos, en especial debido al contexto social de
inseguridad en Guatemala existe la dificultad

de establecer lazos de confianza y si no se toma
en cuenta la personalidad del individuo esta

se convierte en disposiciones de desarrollo o
fracaso (Roe, 2003; Bauman, 2006). Por lo tanto,
la comunicacion reciproca en el desarrollo de
competencias personal permite que el practicante,
a partir de un vinculo sano y la confianza con el
supervisor, desarrolle las capacidades de insight,
cuidado personal, seguridad tanto en su persona
como en el reconocimiento de sus propias

habilidades en la practica profesional.

Por otra parte, en relaciéon al objetivo de
conocer la influencia de la comunicacién reciproca
como factor determinante en el vinculo para el
desarrollo de competencias psicoterapéuticas, se
encontrd que la incidencia de la interaccién con el
supervisor ha influido en los practicantes en cuanto
a la identificacién con la orientacién terapéutica de

trabajo, desarrollo y adaptacion de herramientas de
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evaluacién y de intervencidn psicoterapéutica como

puede observarse en el siguiente ejemplo:

D-04: Eh... si, igual creo que un aspecto
positivo es de parte de mi supervisora fue
darme la confianza, hacerme sentir confiado

de utilizar el enfoque que yo queria utilizar,
eh... claro, pidi6 fundamentacion y todo lo
necesario, también el demostrar que eso es
importante pero me dio la confianza de poder
eh... como aventarme en algo en el enfoque
que yo queria y me me enseflo también

que parte de estar bien con uno mismo es
sentirse comodo con el enfoque que uno esta
trabajando, entonces eso fue muy positivo y
también lo que ayudo es su objetividad porque
no solo es la confianza sino que también

es como un paso a la hora de que te hagan
retroalimentaciones que le muestran a uno que
¢l no esta a favor ni en contra, esta en punto
objetivo y creo que es una parte importante que
también si se fuera para alguno de los dos lados

se volveria negativo (D-04, parr. 38).

Se recalca la importancia de mantener
la comunicacion entre el supervisor-practicante
ya que sirve para consolidar el aprendizaje en
la constante retroalimentacion que permite al
practicante brindar un proceso de psicoterapia
adecuado a los pacientes. Asi mismo, si se
manifiestan conductas aversivas entre los
sujetos, esto igualmente implica un declive en la
consolidacion de aprendizaje de competencias en
el practicante (Jaramillo y Yafez, 2015). A partir
de ello, se puede confirmar que el espacio en el
que ocurre el proceso de supervision requiere
de una transferencia para la consolidacion del
aprendizaje del estudiante, esto se observo en los
resultados a partir de que el supervisor fungio

un papel de puntualizante de las capacidades o
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dificultades del practicante (Moreira, 2012). Asi
mismo, la fundamentacion tedrica la reciporcidad
triddica (Schunk, 2012) viene a ser uno de los
factores que desarrolla la habilidad terapéutica

a partir de la interaccion del supervisor,
practicante y en adicion a sus pares que a su vez
permite el desarrollo de metodologias de trabajo
retroalimentativas (Larsen y Buss, 2005). Esto
resalta la importancia del aspecto comunicativo,
reflejando los procesos transferenciales, formando
una red compleja beneficiante para la formacién
académica profesional (Larsen y Buss, 2005;
Ruiz, et. al., 2012; Ainsenstein, 2015). Por ello,
la comunicacion reciproca en el desempelo de
competencias psicoterapéuticas permite que
dentro de la retroalimentacion dada en el proceso
de supervision se consolide tanto el aprendizaje
del estudiante como puntos de desarrollo de

este en la aplicacion del conocimiento tedrico y
evaluacion de desempefio psicoterapéutico en

acompafnamiento del supervisor de practica.

Por otra parte, de acuerdo al objetivo
de conocer la influencia de la triangularidad
del vinculo como factor determinante en el
vinculo para el desarrollo de competencias
principalmente fue apreciado que existe una
preferencia hacia el establecimiento de roles
simétricos entre los sujetos con estructuras de
autoridad. En los resultados fue observado la
definicion o conceptualizacion de los esquemas
de jeraquias y dinamicas de los estudiantes con
sus supervisores y viceversa presentan diferentes
formas. Se presentaron casos polares de dinamicas
ricas en una interaccion con acuerdos tacitos de
respeto y orden entre los sujetos que permiten el

desarrollo de una Practica Profesional Supervisada

Revista Psicélogos - pagina 49

en base a confianza, convivencia y validacion

de singularidades de ambos sujetos, asi como
situaciones conflictivas, sobreprotectoras o
negligentes que han afectado a los practicantes.
Estas dinamicas pueden observarse a partir de los

siguientes ejemplos:

Por ejemplo, al presentar y cosas asi, que
corrige errores en unos y a otras personas
comete los mismo errores pero no lo corrige
entonces siento que tampoco ayuda mucho
a esa persona por el hecho de que no le esta
corrigiendo los errores que esta cometiendo
porque le cae bien. Entonces tampoco ayuda
(A-01, parr. 134).

De un par, de un colega, de alguien que es
parte del gremio. Yo no me sentiria comodo
con alguien que se pone que te haga de menos
(...) que se haga el conocedor sabiondo de todo
el universo de la psicologia. Digamos sobre
todo si no es una corriente afin a la que yo me
intento desarrollar o profundizar. Digamos

que si algo fundamental en clinica es ponerse
al igual con el paciente para tener ese tipo de
vinculo que permite trabajarlo como no intentar
replicarlo con las demas personas, digamos este
este si hay necesidad de manifestar poder hacia
la otra persona si esta ahi si esta afectando el
vinculo verdad (E-05, parr. 155).

Asi mismo, se descubri6 que los
estudiantes poseen una nocion de responsabilidad
propia en la que el tutor funge el papel de
facilitador y no directivo, concientizdndose sobre
la importancia del establecimiento de limitaciones
en el vinculo para no desarrollar uno perverso.
Esto se puede relacionar con la investigacion
de Sanchez (2012) quienes afirman que el

reconocimiento del otro como sujeto y no como
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objeto resalta la importancia de que la reciprocidad
se mantenga como una constante en los roles o
sujetos involucrados en el vinculo supervisor-
practicante que incluye la interaccion con los
compaieros de clase en mutuo aprendizaje y
desarrollo profesional y con el contexto como tal.
De esta forma, haciendo referencia a la definicion
tri-personal del vinculo segin Pichon supervisor-
practicante-sociedad permite en la traingularidad
del vinculo (Bernal, 2000) al resaltar que el
trabajo terapéutico es un oficio que requiere de
una constante interaccion humana, que no puede
ser realizado si el sujeto practicante se aliena del
contacto humano o de supervision debido a que
puede representar un desgaste emocional el no
tener una figura de apoyo. Tal como la propuesta
de cuasi-terapia en la investigacién de Consoli et.
al. (2017), donde se establece la importancia de
los roles como agentes variables y no estaticos

en el vinculo supervisor-practicante que ayuda a
la preparacion del estudiante al entorno clinico
preservando las variables de autoridad y respeto
respectivas al contexto y situacion (Jiménez,

s.f.; De Castafieda y Cobar, 2017) sin caer en

una concepcion autoritaria del vinculo entre los
sujetos que no permita el desarrollo de ambos
sujetos (Marucco y Vertzner, 2014). Por eso la
triangularidad de vinculo influye en el vinculo
supervisor-practicante a partir de dindmicas de
autoridad o jerarquia que se establezcan entre los
sujetos, denotando la necesidad de estructura en la
convivencia del supervisor y practicante sin llegar
a mecanizar la dinamica del vinculo, ademas de no

perder el valor humano y de cambio.

Por ultimo, en relacion al objetivo de
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identificar la influencia de variantes en el contexto
de practica como factor determinante en el
vinculo para el desarrollo de competencias se
observo que el ambiente en el que se desarrollan
los practicantes, en los resultados se encontraron
variables constantes como la ubicacion de las
instalaciones del centro al que se asiste, personal
del lugar, asi como las autoridades anexas de los
centros de practica, entre otros como factores
externos que forman parte de la dindmica del
vinculo supervisor-practicante, al incidir en los
procedimientos académicos y profesionales
desde el brindar espacios para ejercer la practica,
asi como ofrecer un ambiente agradable o
adaptable que corresponde a la estructura
triangular cambiante que afiade la adaptacion y
transformacion constante de los vinculos y roles
previamente establecidos, cuya flexibilidad es
objeto de desarrollo. Esto tiene relacion con

la propuesta de Orozco, et. al. (2009), quienes
afirman qué es necesaria la mencion del contexto
social y como este influye en el desarrollo

de competencias en la Practica Profesional
Supervisada, asi como estudiantes relataron
dificultades en cuanto a la comunicacion con
autoridades y personal de los centros de practica
mostrando la importancia de una comunicacién
constante y adaptativa al contexto como la
constante formacién y aprendizaje de tanto el
practicante como el supervisor para mejorar el
servicio y calidad brindados en psicoterapia. Esto

puede observarse en el siguiente ejemplo:

(...) no tenemos como que esa esa autoridad que tienen
los demas en los centros tonces nosotros lo que nos
diga el... el residente de “mira anda a verlo a é1” y si

uno va y si bien nos va podemos ver al paciente si el

Recibido el 23/10/2018 Aprobado el 18/11/2018
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paciente puede no querer o puede o puede que el doctor
no quiere que uno mire al paciente entonces ehm...
también tiene mucho que ver que no no tenemos esa
autoridad de decirle a las visitas por ejemplo “mire
seflora, salgase” va o0 no podemos como que echarlos

o sea de verdad no hay privacidad para hablar con

la persona entonces eh... uno estd hablando con la
persona y entra la enfermera y “ay le voy a tomar la
presion”, y o llegan las visitas y miran que uno estd
hablando con ellos y se llegan a sentar a la par de la
persona entonces eh... esa no es algo bueno porque

la persona no colabora entonces es es como extrafo
porque como lo que decia el centro es muy bonito y
todo lo que uno pueda querer en el lugar estd verda
pero malisimo para poder desarrollarnos malisimo” (H-
08, parr. 259) Huehuetenango, la gente camina hacia
los cerros: Sumal Grande y Xeputul (Ubicados al norte
de los municipio, de Nebaj y Chajul, respectivamente
del departamento de El Quiché) y se concentran
mayoritariamente en el afo de 1980 mds de 10,000
personas. En su caminata muchos fueron capturados o
asesinados por el ejército y otros no resistieron el cerco
militar interpuesto también por el ejercito, murieron

por hambre principalmente los ancianos y nifios.

Ademés de la investigacion de Greacen
et. al. (2017), cuya propuesta es congruente en
tomar en cuenta la organizacion, el contexto
de supervision, las destrezas del supervisor, la
relacidn supervisor-practicante y las estrategias

de intervencion dentro del proceso son pautas

accesibles para identificar un proceso de
supervision funcional. En la actualidad, si bien
se cuenta con las capacidades electronicas de
brindar una supervision a distancia se muestra
en los resultados que la supervision presencial es
vital para el desarrollo de la Practica Profesional
Supervisada (Marques, 2015). Esto, reafirma la
valoracion del aspecto humano y social como

medio de aprendizaje por excelencia en materia
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humanista. En base a la fundamentacion teorica,
se refleja el impacto de la proximidad en la
enseflanza, que en este caso es la supervision, tiene
un valor agregado al tener un vinculo sustentable,
que el medio digital todavia carece de validez
justificable (Castro et. al., 2015). Dentro de los
cambios sociales y de docencia, desde el inicio de
la psicologia en Guatemala en 1956, representan
pasos a alcanzar una metodologia de valoracion
humana donde los roles no son estaticos, sino

que permite la preparacion del estudiante (Ruiz,
2011; Consoli et. al., 2017). Por ello, la influencia
del contexto en el vinculo supervisor-practicante
para el desarrollo de competencias resalta la
importancia de evaluacion periddica de los centros
de practica, personal y autoridades respectivas y
sus necesidades para beneficio de los practicantes
cuyo factor de desarrollo recae en la capacidad

de adaptacion y cambio de los sujetos, tanto en

su propia dindmica como en la interaccion con el
ambiente o medio de trabajo al preservar el respeto
y reconocimiento del otro como sujeto integrando

ambientes profesionales.

En sintesis, se puede concluir que la
Préctica Profesional Supervisada comprende un
conjunto de procesos en los que, si bien los actores
principales son el supervisor y el practicante,
posee una gama de variables socioculturales
que benefician o perjudican el aprendizaje de
los estudiantes. La responsabilidad en cuanto
al cumplimiento de los roles asignados en la
dinamica entre los sujetos y el contexto en el que
se desarrollan, representan para Pichon (Bernal,
2000) la bidireccionalidad del vinculo que se
conforma de dos seres en mutuo reconocimiento y
respeto. Por otra parte, a partir de las condiciones

académicas se busca alcanzar el desarrollo
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profesional de aquel que instruye y acompaiia

con su experiencia, como aquel que requiere de

la retroalimentacion y obtiene experiencia. Por
ende, el estudio de la influencia del supervisor-
practicante en el desarrollo de competencias en la
practica profesional supervisada, permite el abrir la
posibilidad a retomar la investigacion en el aspecto
humano de la psicoterapia para la comprension a

profundidad del vinculo humano en la supervision.
Conclusiones

Para finalizar se puede puntualizar las
siguientes conclusiones en base a la discusion de

resultados:

El vinculo supervisor-practicante influye
en la formacidn personal, académica, capacidades
adaptativas y de intervencion en los centros
de practica incluyendo las interacciones con
el personal y autoridades anexas en la Practica

Profesional Supervisada.

La comunicacion reciproca entre el
practicante y el supervisor influye en el desarrollo
de competencias personales a partir del contacto
humano e intervenciones puntuales del supervisor
en el reconocimiento y aceptacion de las
singularidades del practicante y viceversa. Dicha
interaccion permite ahondar en aspectos personales
que el estudiante pueda ignorar reflejados en su
proceso de practica profesional con pacientes,
que con la experiencia del supervisor logran ser

explicitos o mas tangibles.

La comunicacidn reciproca en cuanto al
desarrollo de competencias psicoterapéuticas
recae principalmente en el aspecto de supervision
y evaluacion tedrica-practica del estudiante, el

cual es evaluado a través de la experiencia y
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conocimiento del supervisor. Los estudiantes
adjudican un gran valor a la supervision de un
supervisor como reafirmante de su desempefio

profesional.

La triangularidad del vinculo influye en la
dinamica de jerarquia y autoridad en el vinculo
supervisor-practicante que puede establecer pautas
de desarrollo o problematicas tales como un
vinculo sano o uno perverso respectivamente en el

tipo de interaccion.

La influencia de las variantes contextuales
en el proceso de Practica Profesional Supervisada
tiene que tomarse en cuenta como factores que
forman parte del marco de supervision. Los
estudiantes al ejercer su practica en variedad de
contextos socioculturales se ven afectados cuando
surgen conflictos con personal, autoridades anexas
o la institucién como centro de préctica carente de
un ambiente apto para la practica psicoterapéutica.
Y
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