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Resumen

El objetivo del articulo es verificar la
validez y confiabilidad de las propiedades
psicométricas del cuestionario EFECO en
adolescentes de Guatemala. EFECO evalta las
conductas que dan cuenta de ocho funciones
ejecutivas que utiliza una perspectiva ecoldgica.
La investigacion fue de corte cuantitativo,
disefio no experimental, tipo transversal. Se
conformé por 29 estudiantes de primero basico
entre las edades de 12 a 17 afos del Colegio
San Francisco de Asis, Barberena, Santa Rosa.
Se encontré un alfa de a=.89 e indices de
normalidad (Shapiro Wilk) de .841 y KMO DE .655
con sig. .000. Al final se discuten los resultados
en relacion al uso de EFECO en una poblacién
guatemalteca.
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Abstract

The objective of this article is to verify
the validity and reliability of the psychometric
properties of the EFECO questionnaire for
adolescents in Guatemala. EFECO evaluates
the behaviors of eight executive functions using
an ecological perspective. The research was
quantitative, non-experimental design, cross-
sectional type. It was made up of 29 First Grade
students between the ages of 12 and 17 years old
from Colegio San Francisco de Asis, Barberena,
Santa Rosa. An alpha of a =.89 and normality
indices (Shapiro Wilk) of .841 and KMO of .655
with sig. .000. The results in relation to the use
of EFECO in the Guatemalan population are
discussed.

Keywords: reliability, validity, objectivity,
executive functions, adolescence

Introduccién

El presente articulo se enfoca en las
propiedades psicométricas del cuestionario
EFECO. El objetivo propuesto es verificar la
validez de este instrumento en la poblacién
guatemalteca. Asi como verificar objetividad y
confiabilidad con conductas que dan cuenta de
funciones ejecutivas en entornos educativos.
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Instrumento

Los instrumentos de medicién deben de
obtener informacion valida y objetiva. Por ello es
necesario asegurarse que se utilice el instrumento
correcto que permita brindar resultados
significativos. Para Hernadndez, Fernandez y
Baptista (2014) Hernadndez Sampieri, Fernandez
Collado y Baptista Lucio (2014) o Hernandez
Sampieri et al. (2014) un instrumento de
medicién adecuado es aquel que registra datos
observables y que representa verdaderamente
las variables que busca. Para ello se debe cumplir
con ciertas normas como las mencionadas a
continuacion.

Confiabilidad

Se refiere al grado en que un instrumento
produce resultados coherentes y consistentes.
Es necesario que el instrumento identifique las
condiciones de su aplicacién con el fin que,
aunque se aplique repetidas veces produzca los
mismos resultados. Quero Virla (2010) define la
confiabilidad como la ausencia relativa de errores
de medicién en un instrumento de medida. Por
ello se debe tomar en cuenta la estandarizacion
de instrucciones, condiciones ambientales y
muestreo de contenido que brinden consistencia
y estabilidad al instrumento.

Validez

Permite observar si el instrumento mide
lo que pretende medir. Se considera la validez
interna, validez externa, validez de contenido,
validez de criterios y validez de constructo.
Martinez-Martinez y March (2015, como se cita
en Palella y Martins, 2003) ven la validez como la
ausencia de sesgos. En el enfoque cuantitativo
un instrumento es disefado a priori y debe medir
aquello para lo que fue disefiado con el fin que
el proceso de investigacion obtenga fortaleza y
validez.

Objetividad

Consiste en evitar sesgos a la hora de
su aplicacion o calificacion. Toma en cuenta
aspectos del entorno, muestra, aplicador
e instrumento. Reconoce que por medio de
la parcialidad de los instrumentos se podra
realmente obtener datos reales. “El valor de
la objetividad, se refuerza al emplearse como
herramienta de vigilancia que garantiza la
neutralidad en los estimulos presentados” (Tristan
Loépez y Pedraza Corpus, 2017, p. 11). Dentro de
los aspectos que el mismo autor sefala para
obtener objetividad es necesario especificidad,
neutralidad, independencia, imparcialidad e
impersonalidad.

En las investigaciones sociales y
educativas se presentan diferentes tipos de
instrumentos de evaluaciéon. Para funciones
ejecutivas especificamente Ramos-Galarza,
Jadan-Guerrero y Garcia-Gémez (2016) hacen
énfasis en tres metodologias: (a) Pruebas
especificas: estas tienen que ver con tareas
experimentales. Se basan en postulados tedricos
y baremos especificos para la interpretacion de
resultados, pero carecen de valor ecolégico. (b)
Pruebas no especificas: consiste en diferentes
test psicolégicos. Aporta gran medida de
juicio clinico, pero también carece de validez
ecoldgica y baremos para la funcién ejecutiva
especificamente, pues han sido disefiados
para otras habilidades mentales y (c) Pruebas
de observacion conductual: este método
supera la falta de validez ecoldgica. Es decir,
toma en cuenta el desempefo de las funciones
ejecutivas en actividades de la vida diaria. En
estos instrumentos cada item estd construido
con base tedrica revisada previamente. Para
Ramos-Galarza, Bolafios-Pasquel, Garcia-Gomez,
Martinez-Suarez y Jadan-Guerrero (2018), el
empleo de las escalas de observacién conductual
nace de la necesidad de superar la artificialidad
de la evaluacioén en el laboratorio.
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EFECO

Un cuestionario con formato de auto
aplicacién, es un instrumento de evaluacion
conductual con validez ecoldgica. Evalua
conductas que dan cuenta de las funciones
ejecutivas. Desde esta linea, se entienden
las funciones ejecutivas como un grupo de
conductas cognitivas que dirigen a la persona
a la planificacion, ejecucién y logro de metas.
Ramos-Galarza et al. (2018) las define como un
constructo complejo que a su vez hace referencia
a procesos cognitivos y meta cognitivos también
complejos, con correlatos neuro anatémicos no
definidos con exactitud. EFECO, estd compuesto
de ocho sub escalas: Inhibicién, flexibilidad
cognitiva, control emocional, organizacién de
materiales, monitorizacion, iniciativa, memoria
de trabajo y planificacion.

El cuestionario fue desarrollado en Espana
por Garcia-Gémez (2015). El autor motivado
por la ausencia de pruebas ecolégicas de facil
acceso y aplicacion, cred un cuestionario que
permita evaluar las conductas que dan cuenta
de las funciones ejecutivas en la infancia. Este
cuestionario consta de 67 ftems contestados por
maestros o padres de familia. Posteriormente
Ramos-Galarza, Jadan-Guerrero y Garcia-Gémez
(2016) debido a la observacion de influencia
subjetiva de la persona que reportaban
(padres o maestros), realizaron la validacion de
un cuestionario de auto aplicacion. En dicho
documento se utilizan los mismos items en
formato de auto reporte dirigido a estudiantes
de secundaria y universitarios en el contexto
educativo de Ecuador.

El Cuestionario EFECO auto aplicacion
busca evaluar a los estudiantes con base a
contextos del diario vivir. En sus items se brindan
situaciones claras y comunes y se busca que el

estudiante marque en relaciéon a la cantidad de
veces que realiza dicha conducta. Utiliza una
escala de cero a tres, en donde cero es igual a
nunca, un punto, cuando es a veces, dos puntos,
cuando responde con frecuencia y tres puntos,
cuando la respuesta es con mucha frecuencia.

Para el cuestionario de autoaplicacion se
realizé la validez lingUistica de los ftems seguido
del andlisis por parte de investigadores y juicio
de expertos de funciones ejecutivas. Ramos-
Galarza et al. (2018) realizaron una investigacion
para valorar las propiedades psicométricas del
cuestionario en diversos entornos y de esa forma
beneficiar el uso de un reactivo de aplicacion libre
para los interesados en el estudio de funciones
ejecutivas.

La escala original EFECO para su
aplicacién mediante el reporte de padres y
docentes en cuanto a pardmetros de consistencia
interna presentd un coeficiente de alfa de
Cronbach de a = 96 y andlisis de dos mitades de
Guttman de .94. Por otro lado, en el cuestionario
EFECO de auto aplicacién se encontré un
coeficiente de a = .95, lo que demuestra un
pardmetro adecuado de confiablidad. En cada
escala del cuestionario, se encontraron alfas de
Cronbach aceptables. En el andlisis de correlacion
de los ftems con el total de la escala se encontré
correlacion entre .30 y .60, lo cual sugiere que
los ftems se encuentran asociados entre si.

Para analizar la validez del constructo del
cuestionario con formato de auto aplicacion,
Ramos-Galarza, Bolafios-Pasquel, Garcia-
Goémez, Martinez-Suérez y Jadan-Guerrero
(2018) realizaron un andlisis factorial confirmatorio.
Se hipotetizaron tres modelos de funciones
ejecutivas: (1) sistema supervisor ejecutivo
global, (2) sistema supervisor de conducta y de la
cognicion y (3) sistema supervisor de la emocién,
cognicion y conducta. Para la capacidad
de discriminacion se aplicé a dos grupos
de estudiantes con alto y bajo rendimiento
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académico. En la investigacion se encontré
que los estudiantes con mejor rendimiento
presentaron mejor desempefio en las funciones
ejecutivas. En el andlisis de validez de constructo
se encontré que el modelo de dos factores de
la funcion ejecutiva presentd mejores indices de
ajuste. Los parametros de CFl fueron mayores a
90, SRMR menor a .05 y el pardmetro de RMSEA
se encontré inferior a .07.

Evaluacion de funciones ejecutivas en
Guatemala

Con respecto a instrumentos que midan
funciones ejecutivas en Guatemala, una de
las principales dificultades encontradas es la
falta de contextualizacién y/o dificil aplicacién,
especialmente en la poblacion adolescente.
Ramos-Galarza et al. (2018) confirman cémo en
Latinoamérica existe un vacio dentro de la linea
de investigacién de funciones ejecutivas y la poca
existencia de instrumentos que permiten evaluar
dichas funciones en habla hispana. Sumado a
lo anterior, en su mayoria los instrumentos no
consideran el aspecto ecolégico, factor esencial
en la evaluaciéon de dichas funciones. Debemos
tomar en consideracién que Ramos-Galarza et al.
(2018) se refieren como pruebas ecolégicamente
validas, a aquellas que tienen caracteristicas
similares a las situaciones que encontraria un
individuo en la vida real.

Funciones ejecutivas en adolescentes

Se ha encontrado que gran parte de las
funciones ejecutivas presentan un desarrollo en
la infancia; sin embargo, se consigue una meseta
al inicio y en el intermedio de la adolescencia
(Flores-Lazaro y Jiménez-Miramonte, 2014). Por su
lado, Rosselli, Jurado y Matute (2008) consideran
las funciones ejecutivas como las que tardan mas
tiempo en desarrollarse. Por lo tanto, implica
mayor analisis a la hora de evaluarlas.

En relaciéon a ello, la importancia de

la validacién de instrumentos que midan las
funciones ejecutivas en esta etapa, da al sistema
guatemalteco un aporte sustancial en cuanto
a instrumentos Utiles y confiables que brinden
informacion relevante de los adolescentes. Vale
la pena considerar la importancia de las funciones
ejecutivas en el desarrollo del ser humano, puesto
que permite entre otras cosas, la adaptacion
y flexibilidad para alcanzar una meta. Ademas
las funciones ejecutivas tienen como principal
objetivo facilitar la adaptacion de la persona a
situaciones nuevas y complejas yendo mas alla
de conductas habituales y automaticas (Rosselli,
Jurado y Matute, 2008). Bajo esta linea Rebollo
y Montiel (2006) recalcan que son las funciones
cognitivas de mas alto.

Metodologia

Para realizar |a investigacion se opt6 por
el desarrollo de una metodologia cuantitativa,
no experimental, transversal como el principal
paradigma de investigacion, ya que recoger3,
procesard y analizard datos cuantitativos sobre
variables previamente determinadas. La muestra
fue conformada por 29 estudiantes, hombres
y mujeres de primero basico del Colegio San
Francisco de Asis, en Barberena, Santa Rosa.
El muestreo fue de tipo no probabilistico. En
cuanto al género, 14 estudiantes pertenecian al
sexo femenino y 15 estudiantes al masculino.

Durante la aplicacion del cuestionario
EFECO, algunos estudiantes mostraron rapidez
y errores a la hora de realizar la prueba. Flores-
Lézaro y Jiménez-Miramonte (2014) hacen énfasis
que se ha encontrado que los adolescentes,
por el aumento dopaminérgico de recompensa,
presentan mas conductas de riesgo, lo que de
alguna manera puede explicar el poco control
a la hora de responder cada item. Con base
a lo anterior se procedié a realizar un formato
extra en donde se mostraba la forma correcta de
contestar y dos ejemplos para practicar previo a
la aplicacion.
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Resultados

En la prueba piloto para evaluar la
consistencia interna del instrumento se realizd
un andlisis basado en el procedimiento de alfa
de Cronbach. Se encontré que el total de la
escala presenta un coeficiente de a = .89, lo
que permite afirmar que el instrumento cumple
con los pardmetros adecuados de confiabilidad.
Del mismo modo se encontré una normalidad
de .841. Por su lado la validez de constructo
Kaiser-Meyer-Olkin, se obtuvo como resultado
.655 con sig. de .000, lo que también lleva a
una afirmacién positiva sobre el test. En cuanto
a la validez aparente, los estudiantes mostraron
total comprensién del contenido. Se observo
una contextualizacion adecuada de los items
con respecto al vocabulario y actividades del
diario vivir. Previo a la aplicacion, el cuestionario
fue analizado por tres expertos en psicologia
y funciones ejecutivas. Los expertos afirmaron
que la validez del cuestionario y de cada item
confirmaron el nivel de pertinencia, coherencia,
consistencia y tendenciosidad hacia la respuesta.

En la conformacién de las diferentes
funciones ejecutivas se siguid la configuracion
propuesta por Garcia-Gémez (2015), en donde
se considerd que cada una se compone por los
siguientes items: (1) monitorizacién: 2, 6, 11, 12,
25, 29, 31,35y 43, (2) inhibicion: 3, 14, 15, 18,
21, 33, 34, 37,42 y 46, (3) flexibilidad cognitiva:
4,23, 27,32,49y 59, (4) control emocional: 7, 19,
48, 50, 55, 63y 67, (5) planificacion: 22, 28, 39, 61,
62, 58 y 44, (6) organizacién de materiales: 1, 9,
10, 26, 30, 45, 51, y 60, (7) iniciativa: 8, 17, 20, 36,
40, 47,53, 56, 64 y 65 y (8) memoria de trabajo:
5,13, 16, 24,38, 41,52, 54, 57 y 66.

Discusién

El resultado de la prueba piloto
presenta concordancia con la validacién de
las propiedades psicométricas realizadas en
otros paises de habla hispana. Se observé gran

concordancia en las alfas encontradas en la escala
original 2015, cuestionario de auto aplicacién
2018 y la aplicacion realizada en Guatemala.
Todo ello lleva a confirmar que el cuestionario
EFECO si cumple con validez para la aplicacion
en el pais.

En cuanto al contenido, este mostrd
ser apto para la aplicacion de estudiantes
adolescentes, puesto que se mostrd
completa comprensién de vocabulario
utilizado. Para Ramos-Galarza et al. (2018) las
funciones ejecutivas son las que controlan el
comportamiento consiente y regulado y debido a
ello, la evaluacion de estas es compleja y requiere
el andlisis de diferentes aspectos. Por tal motivo,
contar con una evaluacion ecoldgica valida
para medir funciones ejecutivas en estudiantes
guatemaltecos, brinda un aporte sustancial a los
interesados.

Conclusién

El Cuestionario EFECO, formato de
auto aplicacion, es un instrumento que cumple
con los criterios psicométricos que validan su
uso en Guatemala. Ramos-Galarza, Bolafnos-
Pasquel, Garcia-Gémez, Martinez-Suérez y Jadan-
Guerrero (2018) brindan una herramienta de
evaluacion confiable, de facil acceso y uso a la
hora de investigar sobre funciones ejecutivas en
adolescentes.

Debido a que la adolescencia es un
periodo clave en el desarrollo humano, tener
un instrumento confiable que permita mediar
conductas que dan cuenta de funciones
ejecutivas en el ambito académico, es de
gran ayuda. Por medio de los resultados se
podra desarrollar metodologias dirigidas al
entrenamiento, desarrollo y aplicacién de
funciones ejecutivas en el diario vivir. Dichas
funciones son esenciales en los adolescentes
para afrontar de manera adecuada los retos
académicos y sociales del presente y futuro.
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Los resultados obtenidos motivan a
expandir la investigacién a nivel nacional.
Una buena opcién podra ser por medio de la
evaluacion y andlisis de resultados que ofrece el
cuestionario EFECO. Todo ello permitira brindar
a la comunidad guatemalteca aportes neuro
educacionales verdaderamente Utiles.
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